B] LIOLIY SOCIALINES GLOBOS NAMU 2020 METU METINIS VEIKLOS PLANAS

Planuojami rodikliai

Pasiekti rezultatai

Srti:)itiiftlir;eéss Metiniai Priemonés Kontroliuo- [ Atsakingi Siekiamas rezultatas/ numatomi . . .
priort tikslai/uzdaviniai jantis asmuo| asmenys veiksmai Ketv. Lioliy padalinys Usventio padalinys Integralios pagalbos | Igyvendinimo
sritys namus padalinys jrodymas
1.Globos namy |1.1. Modernizuoti 1.1.1. Bus pabaigtas L i
infrastruktros |globos namus ir plesti|rekonstruoti 1 korpusas 100 proc. uzbaigti Stat_yb_OS. darbai,
gerinimas paslaugas Lioliuose, Pastatas bus gautas higienos pasas socialinés globos
pritaikytas seny ir nejgaliy [Direktorius  [Ukvedys ir sveikatos paslaugoms teikti. -V 100 proc. 2 -
asmeny poreikiams. . -
Uzvencio padalinyje suremontuoti ne
maziau kaip 2 kambariai.
1.2. Stiprinti Globos [1.2.1. Materialinés bazés Viesujy . .
namy veiklai vykdyti |atnaujinimas ir plétra Direktorius  [pirkimy S-ud.’?lrytl préqu, paslaugy,  darby 1-111 PP PP PP
L - pirkimy planai (PP)
materialing baze, specialistas
efektywa.l ir planingai Po 1 korpuso renovacijos 100 proc.
pgngudman} . nupirkti baldai, sumontuotos iskvietimo
relklamus 1§tek}1us, ) . ) sistemos.
vykdyti projekting Direktorius  [Ukvedys -1V 100 100 -
veikla. Uzvengio padalinyje 100 procenty bus
sumontuotos iskvietimo sistemos.
Direktoriausp [Socialiniai S .
. .. |Pagal poreikj jsigytos  techninés
avaduotoja  |darbuotojali, . . ..
S pagalbos priemonés paslaugy gavéjams -1V PP PP PP
socialiniams  |vyr. PP)
reikalams slaugytoja
1.3. 2. Projektinés veikl i )
3 roje tines veiklos Dlrektorlausp
vykdymas X
avaduotoja . .
S Per | ketv. parengta projekto testinumo
. . socialiniams o . .
Direktorius . paraika “Integralios pagalbos i namus -1V - - 1
reikalams, L .
teikimas Kelmés rajone”
VY.
buhalteris
2.Valdymo |2.1.Tobulinti jstaigos |2.1.1. Planingas veiklos Direktorius Padaliniy Parengta 2019 m. Globos namy veiklos " 1 1 1
tobulinimas |valdymo sistema. organizavimas, vadovai ataskaita
igyvendinimas ir stebésena Direktorius Padalm.lq Parengtas metinis 2020 mety veiklos | 1 1 1
vadovai planas
Direktoriausp Igyvendin riemoni suplanuo
avaduotoja  |Padaliniy gyven ty P W P . tu
o . metiniame  veiklos plane, stebésena I-Iv 2 2
socialiniams [vadovai .
. (posédzio protokolas)
reikalams




22 To_bullnt_l r 221 Telkla,ml,l paslaugy . . Apklausta ne maziau 70 proc. paslaugy
stiprinti analize ir kokybeés rodikliy Direktoriausp L - L "
artneryste grista igyvendinimas avaduotoja  [Padaliniy gavéjy dél pasitenkinimo teikiamomis
partery . o . paslaugomis  Lioliy, Uzvencio ir v 70 proc. 70 proc. 70 proc.
veiklos kokybés socialiniams |vadovai X .
_ . Integralios  pagalbos namus
kultiirg reikalams . .
padaliniuose., parengta suvestiné.
Direktoriaus Apklausta 100 proc._d_arbuo_tom, del
avaduotoia istaigos darbo tobulinimo ir darbo
Direktorius Eocia“ma nJ1 . [atmosferos  Lioliy,  Uzvengio ir v 100 proc. 100 proc. 100 proc.
. Integralios ~ pagalbos §  namus
reikalams . L
padaliniuose, parengta suvestiné
Darbuotojy  veiklos jvertinimas uZ
Direktorius Padalm.lq 2020m.. .(pOk?Iblal su .darbl{? tojais, 100 proc. 100 proc. 100 proc.
vadovai kasmetinio veiklos vertinimo isvados,
anketos).
2..3. Skatinti ir 2.3.1. Darbuotojy o i .
sudaryti galimybes kvalifikacijos tobulinimo 23 periodiniy Suorganizuota: 8 Suorganizuoti:
personalui nuolat planavimas kvalifikacijos kélimo Kvalifikaciios kélimo kvalifikacijos kélimo
tobuléti organizavimas ir po 16 val. kursy mokymaijsocia]imq mokymai po 16 val.,
vykdymas . . Socialiniai paiyméj_imai._ paslaugy srities Sf)(_:ialiniq pasle?ugu
Direktoriausp darbuotoiai Suorganizuoti darbuotoiams ne srities darbuotojams;
avaduotoja socialini cJ) " |Parengtas  personalo  kvalifikacijos | slaugytojy mokymai 2 maziau kai ! o 16 val:| 1€ maziau kaip 8 val.
socialiniams darbuotoio kélimo poreikio planas vnt. Suorganizuoti 4kvaliﬁkaEiPos ké]im; trukmeés kvalifikacijos
reikalams ol higienos jgadziy cyos kélimo kokymai
pad¢jéjai - mokymai sveikatos . L
mokymai 8 riesiiiros sveikatos priezitiros
darbuotojams, pirmos pric: specialistams; mokymy
A specialistams ne IS
pagalbos mokymai 3 .. . metu i§duoti
. maziau kaip po 6 val. e .
darbuotojams. pazyméjimai.
' . i
Direktoriausp Socia |n|;'1|.
. darbuotojai, R .
avaduotoja S Parengtas socialiniy paslasugy srities
- socialinio S . . | 1
socialiniams . specialisty kvalifikacijos keélimo planas
. darbuotojo
reikalams e
padéjéjai
. . Socialiniai
Direktoriausp . s . L
X darbuotojai, |Socialiniy paslaugy srities specialisty
avaduotoja . . L
S socialinio kompetencijy tobulinimo po 16 val. -1V 23 8 10
socialiniams . .
: darbuotojo  |darbuotojy skai¢ius
reikalams e
padéjéjai
- Administracijos darbuotojy ir
. . Adminis- L .
Direktorius tratorius aptarnaujancio personalo kompetencijy -1V 10 6 -

tobulinimo darbuotojy. skaicius.




3.Socialiniy

3.1. Europos

3.1.1. Siekti gerinti

paslaugy socialiniy paslaugy  [teikiamy socialiniy
kokybes kokybés sistemos paslaugy kokybe, idiegti . . . . .
gerinimas diegimas BJ Lioliy  |Equass kokybeés sistema. Dlrekton?usp o Parengti dokumentai pagal pat\_nrt_mtq
socialinés globos avaduotoja  |Socialiniai  [Equass Assurance 2019-2020 diegimo LIV 15 13 5
namuose, siekiant so_cialiniams darbuotojai |plang. Organizuoty susirinkimy Su
igyti EQUASS reikalams darbuotojais ir gyventojais skaicius.
Assurance sertifikata.
3.2. Atlikti vidinj 3.2.1. Uztikrinti socialinés
ialini 1 lobos kokybe i ialiné o . . L
SOCIALNIY pastaugy (810008 KOXYDE If SOCIAUNES| . IV ketvirtyje atliktas visy padaliniy
vertinima. globos normy laikymasi  |Direktoriausp . .
.. L X .. .. [socialiniy paslaugy vertinimas/
BI Lioliy socialinés globos |avaduotoja  |Socialiniai |, .~ .. L oy -
L S .. |isivertinimas. Isivertinimo iSvados ir \Y 1 1 1
namuose pagal socialinés [socialiniams |darbuotojai N s ..
: rezultaty analizé patvirtinta jstaigos
globos normy reikalams i B
. . direktoriaus.
reikalavimus.
3.3. Atlikti socialini . . . - .
[ soctaiiniy Direktoriausp I3siysti elektroninius Kklausimynus ne
partneriy apklausa. K Vyr. .. . L .
avaduotoja socialinis maziau Kkaip 9 socialiniy partneriy. v 5 4 i
socialiniams R Gautus rezultatus pristatyti visuotinio
. darbuotojas L
reikalams susirinkimo metu
4.Bend ¢ |4.1. Didinti jstai 4.1.1. Informacija yra . . -
encruomene .. ! ml!s.algos L . ) yr Direktoriausp [Padaliniy
s ugdymas zinomuma bei prieinama internetiniame . .
e L R avaduotoja  |vadovai, . . .
tobulinti teikiamy istaigos puslapyje, S .. Organizuotos atviry dury dienos 1 1 1 -
; socialiniams  [uzimtumo
paslaugy facebook paskyroje el. . L
. . s reikalams specialistai
prieinamuma pastu, kontaktiniais
telefonais ir apsilankius . . Viesai prieinama informacija apie
L Direktoriausp o . i
globos jstaigoje. X .. istaigos veikla, teikiamas paslaugas,
avaduotoja  [Uzimtumo . ' . .
L ... |personala ir Kkt fiksuojamas jstaigos -1V
socialiniams [specialistai | L L P
. internetingje svetaingje apsilankiusiyjy
reikalams
skaiius.
3.4. Sudaryti 3.4.1. Organizuoti asmens
asmeniui galimybe  |kasdiening veikla Direktoriausp
ga.u.tl SOCIE}]II:\Q globa, lanksc.:la'l, siekiant avaguptpja SOCIaIInI".:ll. Suteikty socialiniy paslaugy skaiGius LIV 8000 2000 1000
atitinkangia jo suderinti asmens socialiniams - [darbuotojai, {(11000)
poreikius ir pageidavimus, pomégius ir|reikalams
savarankiSkumo lygj |globos namy galimybes.
Sla't:(gqm.a?sstr)r?e]r:lw Direktoriausp
uztikrinti kokybiska avaduotoja Suteikty sveikatos priezii 1
L. priezidros paslaugy
i ieziiira i o slaugytojai -1V 22000 21000 1000
nuolating priezitrg ir socialiniams [SRUIVIORT | 4 iius (44000)

slauga.

reikalams




Direktoriausp

avaduotoja — |Uzimtumo 1, <o caiing IV 3 1
socialiniams |specialistai

reikalams

Direktoriausp [Socialiniai

avaduotoja  |darbuotojai, |Organizuoty uzimtumo  renginiy LIV 20 10
socialiniams |uZimtumo skai¢ius

reikalams specialistai




