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UZVENCIO PADALINIO VEDEJO SOCIALINIAMS REIKALAMS
PAREIGYBES APRASYMAS

I. PAREIGYBE

1. Padalinio vedéja socialiniams reikalams (profesijos kodas 134302) priskiriama vadovy grupei.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Padalinio vedéjos socialiniams reikalams pareigybé reikalinga uztikrinti socialiniy paslaugy
teikimo efektyvumg ir rezultatyvuma, vadovaujantis galiojanciais teisés aktais, Lioliy socialinés
globos namy direktoriaus jsakymais bei kontroliuoti padalinio darbuotojy veikla.

4. Padalinio vedéja socialiniams reikalams pavaldus direktoriaus pavaduotojai socialiniams
reikalams.

II. SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM
DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

5.1. turéti auksStajj socialinio darbo ar jam prilygting i$silavinima;

5.2. turéti ne mazesn¢ kaip 3 mety socialinio darbo patirtj;

5.3. buti susipazinusiam su Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimais ir kitais teisés aktais, reikalingais pareigybés funkcijoms vykdyti;

5.4. zinoti ir laikytis vidaus darbo tvarkos taisykliy, profesinés etikos principy;

5.5. gebéti sukurti gera psichologinj klimata darbe;

5.6. moketi valdyti, kaupti, sisteminti, apibendrinti informacija, rengti iSvadas ir dirbti
kompiuteriu;

5.7.turéti organizaciniy sugebéjimy, mokeéti savarankiskai planuoti, organizuoti, koordinuoti ir
analizuoti padalinio veikla;

5.8. biiti susipazings ir savo darbe vadovautis Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos
Respublikos vyriausybés nutarimais, Kelmés rajono savivaldybés tarybos sprendimais, mero
potvarkiais, administracijos direktoriaus jsakymais, Lioliy socialinés globos namy direktoriaus
1sakymais ir kitais teises aktais, reikalingais darbinéms funkcijoms vykdyti;

5.9. privalo biiti pareigingas, mandagus, darbStus, kiirybingas, taktiSkas, siekiantis
kompromiso, gebantis bendrauti ir bendradarbiauti.

II1. STAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS
6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo Sias funkcijas:

6.1. organizuoja ir kontroliuoja Uzvencio socialinés globos padalinio veikla, esant
nesklandumams kartu sprendzia iskilusias problemas;



6.2. rengia socialinés globos padalinio darbo tikslus, uzduotis, priemones ir socialinés globos
padalinio darbuotojy darbo planus;

6.3. kuria Globos namy gyventojams aplinka, artimg namy aplinkai;

6.4. atsako uz dokumenty i$saugojimg ir pateikimg archyvavimui;

6.5. veda gyventojy piniginiy &Sy apskaita (pagal gyventojo praSyma);

6.6. ruosia anketas gyventojy apklausai dél teikiamy paslaugy, darbuotojy atlieckamo darbo
vertinimo, teikia $iy ankety suvestiniy analize;

6.7. laikosi konfidencialumo jstaigos ir gyventojy atzvilgiu, apie klienta zinomg informacija
teikiant tik jstatymy numatytais atvejais, gina ir gerbia savo jstaigos interesus;

6.8. priziiiri, kad gyventojai laikytysi vidaus tvarkos taisykliy, sprendzia konfliktines situacijas;

6.9. vadovauja, perduoda savo profesing patirt] bei naujai jgytas zinias kolegoms;

6.10. organizuoja Uzvencio padalinio darbuotojy susirinkimus;

6.11. planuoja, koordinuoja ir kontroliuoja Uzvencio padalinio darbuotojy darba, jy bendravima
ir elgesj su gyventojais;

6.12. kelia kvalifikacijos bei profesionalumo lygj, atestuojasi teisés akty nustatyta tvarka;

6.13. laikosi socialiniy darbuotojy etikos, darbo tvarkos ir kity nustatyty taisykliy ir tvarky
reikalavimy, nepazeidinéja darbo rezimo, nepatiki savo darbo kitiems asmenims, nepalieka savo
darbo vietos pries tai neinformaves tiesioginio vadovo;

6.14. atsako uz Globos namy gyventojo ar jo atstovo supazindinimg su jstaiga, jos gyvenimu,
teikiamomis paslaugomis, apgyvendinimo ir apmokéjimo uz teikiamas paslaugas tvarka, vidaus
tvarkos taisyklémis, ¢ia dirbanciu personalu ir atsako j potencialaus gyventojo ar jo atstovo riipimus
klausimus;

6.15. supaZindina gyventoja, jo globé¢ja, riipintoja, Seimos narius ar artimus giminaicius su
socialinés globos atitikties socialinés globos normoms vertinimo iSvadomis ir rekomendacijomis,
kurias pateikia Socialiniy paslaugy priezitiros departamentas prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos;

6.16. supazindina suinteresuotus asmenis su socialinés globos atitikties socialinés globos
normoms jsivertinimo iSvadomis;

6.17. mety pradzioje sudaro bendrg socialinés srities darbuotojy veiklos plana;

6.18. priziiiri ir tobulina Globos namy socialinés veiklos kokybe;

6.19. ruosia veikly ataskaitas, pateikia meting Uzvencio padalinio socialinés veiklos, slaugos ir
uzimtumo ataskaitg.

6.20. apripinti socialinius darbuotojus, socialinio darbuotojo pad¢jéjus, uzimtumo specialistus
reikalingomis darbo priemonémis;

6.21. stebi ir vadovauja efektyvios komandos, suformuotos i§ socialinio darbuotojo, socialinio
darbuotojo padg¢j¢jo ir slaugytojos, darbui,

6.22. pildo ir pateikia tvirtinti darbuotojy darbo grafikus ir ménesio darbo laiko apskaitos
ZiniaraScius;

6.23. organizuoja ir rengia socialinés globos padalinio darbuotojy kasmetiniy atostogy grafika
ir kontroliuoja jo vykdyma;

6.24. rengia socialinio darbo veiklg reglamentuojanciy tvarky ir taisykliy projektus;

6.25. atstovauja padaliniui teismuose, santykiuose su kitais asmenimis;

6.26. organizuoja, kad darbuotojai dalyvauty seminaruose bei kursuose;

6.27. informuoja jstaigos direktoriy ir pavaduotojg socialiniams reikalams apie padalinio
veiklos problemas, sitilo jy sprendimo biidus;



6.28. teikia pasialymus pavaduotojai socialiniams reikalams dél socialiniy paslaugy
organizavimo ir paslaugy kokybés gerinimo;

6.29. teikia pasitlymus Globos namy direktoriui dél darbuotojy skatinimo ar baudimo;

6.30. laikosi globos namy vidaus darbo tvarkos taisykliy, socialinés globos jstaigos nuostaty ir
padalinio nuostaty bei kity vidaus dokumenty reikalavimy;

6.31. laikosi privatumo taisykliy, uztikrina gyventojy saugumg, nepazeidziant jy privatumo ir
orumo,

6.32. globos namy direktoriaus pavedimu dalyvauja sudaryty komisijy ir darbo grupiy veikloje;

6.33. racionaliai naudoja turimus materialinius iSteklius;

6.34. laikosi Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty reikalavimy;

6.35. vykdo ir jgyvendina globos namy direktoriaus jsakymus bei direktoriaus ir pavaduotojos
socialiniams reikalams nurodymus ir pavedimus;

6.36. gina ir gerbia socialinés Globos namy ir Uzvencio padalinio interesus.

IV. ATSAKOMYBE
7. Sias pareigas vykdantis darbuotojas atsako:

7.1.uz pavesty uzduociy nevykdyma;

7.2.uz kokybiskai ir laiku atlieckamag darba;

7.3.uz naudojimasi tvarkingais irankiais bei jrenginiais;

7.4.uz tinkamg darbo laiko naudojima, darbo drausmés pazeidima;

7.5.uz savo pareigy netinkamag vykdyma atsako Globos namy darbo tvarkos taisykliy ir
Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka;

7.6. uz saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés saugos ir sanitarijos bei higienos reikalavimy
pazeidimus;

7.7.uz zala, padarytg jstaigai, d¢l savo kaltés ar neatsargumo.
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