PATVIRTINTA
B] Lioliy socialinés globos namy direktoriaus
2017 m. vasario d. jsakymu Nr.

UZIMTUMO SPECIALISTO PAREIGYBES APRASYMAS
I. PAREIGYBE

1. Uzimtumo specialisto (menams) pareigybé priskiriama specialisty grupei.

2. Pareigybés lygis — A2/B.

3. Uzimtumo specialisto (menams) pareigybé reikalinga organizuoti ir teikti uzimtumo paslaugas
suaugusiems asmenims su negalia, senyvo amziaus ir socialinés rizikos asmenims Globos namy
gyventojams bei Dienos globos padalinio lankytojams.

4. Uzimtumo specialistas (menams) pavaldus vyriausiajam socialiniam darbuotojui.

II. SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM
DARBUOTOJUI
5. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

5.1. turéti aukstajj ar jam prilygting iSsilavinimg arba ne zemesnj kaip auksStesnjji ar specialyjj
vidurinj i$silavinimg jgyta iki 1995 mety;

5.2. buti susipazinusiam su Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimais ir kitais teisés aktais, reikalingais pareigybés funkcijoms vykdyti;

5.3. privalo gebéti planuoti ir organizuoti savo darba, dirbti komandoje, rengti ir jgyvendinti
uzimtumo efektyvumg, bendrauti su nejgaliaisiais, jvertinti gyventojo poreikius, sugebéjimus,
galimybes, atsizvelgti i jo individualuma, vadovautis jo poreikiais ir parinkti uzimtumo pobudj;

5.4. gebéti vertinti proto negalig ir psichikos sutrikimy turin¢iy zmoniy reakcijas ir elgseng, bei
suprasti ir reaguoti | ekstremalius gyventojo biisenos pokycius;

5.5. garantuoti globos namuose gyvenanc¢iy asmeny uzimtuma pagal jy poreikius;

5.6. privalo zinoti etikos ir estetikos pagrindus, psichologijos pagrindus, bendravimo pagrindus,
socialinio planavimo pagrindus, socialiniy problemy kilme ir jy sprendimo biidus, dokumenty
tvarkymo ir duomeny rinkimo pagrindus;

5.7. turéti higienos jgiidziy ir pirmos pagalbos pazymeéjimus.

II1. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

6.1. kartu su Globos namy gyventojais ir Dienos globos padalinio lankytojais lipdo,
klijuoja, karpo, piesia, tapo, lanksto i$ popieriaus;

6.2. ugdo Globos namy gyventojy ir Dienos globos padalinio lankytojy gebéjimus,
sutelkiant démesj, reiksti savo mintis, jausmus ir potyrius uzsiimant menine veikla;

6.3. rengia parodéles, dalyvauja renginiy organizavime, ekskursijose;

6.4.  vykdo ir jgyvendina globos namy direktoriaus jsakymus, direktoriaus pavaduotojos
socialiniams reikalams, vyriausiojo socialinio darbuotojo nurodymus ir pavedimus;

6.5. mety pradZioje sudaro uzimtumo kabineto (menams) paslaugy plana;

6.6.  pildo dokumentacija apie gyventojy vykdomg veikla;

6.7.  dirba komandoje, savo darba derina su socialiniy darbuotojy, socialiniy darbuotojy

padéjéjy, kity uzimtumo specialisty veikla;

6.8. rengia iSvadas dél uzimtumo veikly taikymo ir su jomis supazindina paslaugy gaveéja,
jo Seima, ar globéja;

6.9.  vertina asmens motyvacijos pokycius bei pasiektus rezultatus;



6.10. pavaduoja kitus darbuotojus jstaigos direktoriaus atskiru jsakymu;

6.11. palikus darbo vieta, grizus privalu patikrinti, ar nebuvo pazeistos apsaugos priemongs;

6.12. ekonomiskai ir racionaliai naudoja medziagas bei energetinius resursus;

6.13. siekia geresniy rezultaty darbe ir saugo Globos namy varda;

6.14. planuoja priemoniy jsigijima;

6.15. informuoja Globos namy direktoriy apie darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy
pazeidimus, kuriy uzimtumo specialistas pats paSalinti negali ar neprivalo;

6.16. vykdo teisétus direktoriaus, direktoriaus pavaduotojos socialiniams reikalams,
vyriausiojo socialinio darbuotojo bei darbuotojy, kontroliuojanc¢iy darby saugg ir sveikatg jstaigoje,
nurodymus;

6.17. dalyvauja darbuotojy susirinkimuose, pasitarimuose bei teikia pasitilymus
organizuojant darbg su gyventojais darby kokybei gerinti,

6.18. dalyvauja vertinant ir prizitrint gyventojy Individualy socialinés globos plang (ISGP)
bei poreikiy nustatyma asmeniui;

6.19. planuoja uzimtumg atsizvelgiant j surinktg informacijg ir padarytomis iSvadomis
vertinant ir perzitrint [SGP;

6.20. veiksmingai ir efektyviai planuoja savo ir Globos namy bei Dienos globos padalinio
gyventojy veikla;

6.21. Dbendradarbiauja su kitomis institucijomis, jstaigomis, organizacijomiS Savo
kompetencijos klausimais;

6.22. nustatyta tvarka ir terminais atsiskaito uz atliktg darba;

6.23. kelia kvalifikacija seminaruose, mokymuose, konferencijose;

6.24. dalyvauja Globos namy projektinéje veikloje;

6.25. laikosi privatumo taisykliy, uztikrina gyventojy sauguma, nepazeidziant jy privatumo

ir orumo;

6.26. laikosi konfidencialumo;

6.27. laikosi Globos namy vidaus darbo tvarkos taisykliy;

IV. ATSAKOMYBE
7. Sias pareigas vykdantis darbuotojas atsako:

7.1.uz pavesty uzduociy nevykdyma;

7.2.uz kokybiskai ir laiku atlieckamg darba;

7.3.uz naudojimasi tvarkingais jrankiais bei jrenginiais;

7.4.u7 tinkamg darbo laiko naudojima, darbo drausmes pazeidima;

7.5.uz savo pareigy netinkamg vykdyma Globos namy darbo tvarkos taisykliy ir Lietuvos
Respublikos jstatymy nustatyta tvarka;

7.6. uz saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés saugos ir sanitarijos bei higienos reikalavimy
pazeidimus;

7.7.uz 7alg, padarytg jstaigai, dél savo kaltés ar neatsargumo.

SusipaZinau

(ParaSas)

(Vardas ir pavardé)

(Data)



PATVIRTINTA
B] Lioliy socialinés globos namy direktoriaus
2017 m. vasario d. jsakymu Nr.

UZIMTUMO SPECIALISTO (PAZINTINEI VEIKLAI SU KOMPIUTERIU)
PAREIGYBES APRASYMAS

I. PAREIGYBE

5. Uzimtumo specialisto (pazintinei veiklai su kompiuteriu) pareigybé priskiriama specialisty grupei.
6. Pareigybes lygis — A2

7. Uzimtumo specialisto (pazintinei veiklai su kompiuteriu) pareigybé reikalinga organizuoti ir teikti
uzimtumo paslaugas suaugusiems asmenims su negalia, senyvo amziaus ir socialinés rizikos
asmenims.

8. Uzimtumo specialisto (pazintinei veiklai su kompiuteriu) pavaldus vyriausiajam socialiniam
darbuotojui.

II. SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM
DARBUOTOJUI
5. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

5.1. turéti aukstajj ar jam prilygting iSsilavinima;

6.2. biiti susipazinusiam su Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimais ir kitais teisés aktais, reikalingais pareigybés funkcijoms vykdyti;

6.3. moketi valdyti, kaupti, analizuoti, sisteminti, apibendrinti informacijg ir rengti iSvadas,
savarankiskai planuoti, organizuoti savo veikla, priimti sprendimus. ISmanyti dokumenty rengimo
taisykles, taisyklingai raSyti ir kalbéti;

6.4. gebéti vertinti proto negalig ir psichikos sutrikimy turinéiy Zmoniy reakcijas ir elgsena, bei
suprasti ir reaguoti j ekstremalius gyventojo biisenos pokycius;

6.5. zinoti ir laikytis vidaus darbo tvarkos taisykliy, profesinés etikos principy, gebéti dirbti
savarankiskai darba, kurj socialinis darbuotojas pagal kompetencija gali atlikti, buiti atsakingu uz §j
darba, bei mokeéti saugiai dirbti;

6.6. turéti higieniniy ziniy minimuma, mokéti suteikti pirmaja medicining pagalba.

I11. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS
6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo §ias funkcijas:

6.1. organizuoja globos namy gyventojy ir dienos centro lankytojy darbinj uZimtuma pagal jy norus,
poreikius ir galimybes;

6.2. supazindina globos namy gyventojus ir dienos centro lankytojus su pirminiais pagrindais darbui
su kompiuteriu, ugdo gebéjimus dirbti su kompiuteriu, moko kompiuterinio rastingumo jgiidziy
su MS Office paketu;

6.3. tobulina zinias apie informacines technologijas darbui su kompiuteriu, bei jy taikomosios
programings jrangos panaudojima;

6.4. praveda ugdymo valandéles: individuallis ir grupiniai pokalbiai, garsiniai skaitymai, naujausios
periodikos apzvalga, televizijos laidy zitréjimas ir aptarimas;

6.5. padeda organizuoti renginius, dalyvauja ekskursijose;

6.7. vykdo ir jgyvendina globos namy direktoriaus jsakymus, nurodymus ir pavedimus;

6.8. mety pradzioje sudaro gyventojams darbo priemoniy plana;



6.9. pildo dokumentacija apie gyventojy vykdoma veikla;

6.10. savo darbg derina su socialiniy darbuotojy, socialiniy darbuotojy padéjéjy veikla;

6.11. rengia iSvadas dél uzimtumo veikly taikymo ir su jomis supazindina paslaugy gaveja, jo Seima,
ar glob¢ja.

6.12. vertina asmens motyvacijos pokycius bei pasiektus rezultatus;

6.13. reikalui esant pavaduoja kitus darbuotojus jstaigos direktoriaus atskiru jsakymu;

6.14. trumpam palikus darbo vieta, grizus patikrina, ar nebuvo pazeistos apsaugos priemoneés;

6.15. ekonomiskai ir racionaliai naudoja medziagas bei energetinius resursus;

6.16. planuoja priemoniy jsigijima;

6.17. siekia geresniy rezultaty darbe ir saugo globos namy varda;

6.18. vykdo teisétus vadovo bei darbuotojy, kontroliuojanciy darby saugg ir sveikata jstaigoje,
nurodymus;

6.19. dalyvauja darbuotojy susirinkimuose, pasitarimuose bei teikti pasitilymus organizuojant darbg
su gyventojais;

6.20. dalyvauja vertinant ir prizitrint gyventojy Individualy socialinés globos plang (ISGP) bei
poreikiy nustatymg asmeniui;

6.21. planuoja uzimtuma atsizvelgiant j surinkta informacijg ir padarytomis iSvadomis vertinant ir
perzitrint ISGP;

6.22. veiksmingai ir efektyviai planuoja savo ir gyventojy veikla;

6.23. bendradarbiauja su kitomis institucijomis, jstaigomis, organizacijomis savo kompetencijos
klausimais;

6.24. nustatyta tvarka ir terminais atsiskaito uz atliktg darbg;

6.25. laikosi privatumo taisykliy, uztikrinti gyventojy sauguma, nepazeidziant jy privatumo ir orumo;
6.27. atsako uz jstaigos laikrasc¢io ,,Miisy gyvenimas* kas ménesj sudarymg ir iSleidima;

6.28. fotografuoja ir filmuoja globos namy renginius

6.29. pasizada ir jsipareigoja neatskleisti zodziu, rastu ar kitokiu biidu tretiesiems asmenims jokios
konfidencialios informacijos, su kuria jis buvo supazindintas arba ji tapo jam prieinama ir zinoma
dirbant jstaigoje, iSskyrus atvejus, kai tokig informacijg atskleisti jpareigoja jstatymai;

6.30. apie pastebétus trikumus ir pazeidimus pranesa direktoriaus pavaduotojui socialiniams
reikalams, socialiniam darbuotojui;

6.31. darbo metu su gyventojais ir centro lankytojais, nepalieka jy be priezitiros;

6.32. vykdo teisétus direktoriaus pavaduotojos socialiniams reikalams nurodymus.

IV. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO PAPILDOMOS FUNKCIJOS
7. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias papildomas funkcijas:

7.1. atsako uz jstaigos internetinés svetainés prieziiirg ir duomeny patalpinima;
7.2. atsako uz jstaigos socialiniy paslaugy duomeny tvarkyma;

7.3. veda jstaigos metrastj;

7.4. atsako uz jstaigos kompiuteriy priezitira.

IV. ATSAKOMYBE
8. Sias pareigas vykdantis darbuotojas atsako:

8.1. uz pavesty uzduociy nevykdyma;

8.2. uz kokybiskai ir laiku atliekamg darba;

8.3. uz naudojimasi tvarkingais jrankiais bei jrenginiais;

8.4. uz tinkama darbo laiko naudojimg, darbo drausmeés pazeidima;

8.5. uz savo pareigy netinkama vykdyma Globos namy darbo tvarkos taisykliy ir Lietuvos
Respublikos jstatymy nustatyta tvarka;

8.6. uz saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés saugos ir sanitarijos bei higienos reikalavimy
pazeidimus;



8.7. uz zalg, padarytg jstaigai, dél savo kaltés ar neatsargumo.

Susipazinau

(Parasas)

(Vardas ir pavarde)

(Data)



PATVIRTINTA
B] Lioliy socialinés globos namy direktoriaus
2017 m. vasario d. jsakymu Nr.

UZIMTUMO SPECIALISTO (DARBUI SU MEDZIU)
PAREIGYBES APRASYMAS

I. PAREIGYBE

9. Uzimtumo specialisto (darbui su medziu) pareigybé priskiriama specialisty grupei.

10. Pareigybés lygis — A2/B.

11. Uzimtumo specialisto (darbui su medziu) pareigybé reikalinga organizuoti ir teikti
uzimtumo paslaugas suaugusiems asmenims su negalia, senyvo amziaus ir socialinés rizikos
asmenims.

12. Uzimtumo specialistas (darbui su medziu) pavaldus vyriausiajam socialiniam
darbuotojui.

II. SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM
DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

5.1. turéti aukstajj ar jam prilygting iSsilavinimg arba specialyji vidurinj iSsilavinima jgyta iki
1995 mety;

6.7. buti susipazinusiam su Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimais ir kitais teisés aktais, reikalingais pareigybés funkcijoms vykdyti;

6.8. privalo gebéti planuoti ir organizuoti savo darba, dirbti komandoje, rengti ir jgyvendinti
uzimtumo efektyvuma, bendrauti su nejgaliaisiais, jvertinti gyventojo poreikius, sugebéjimus,
galimybes, atsizvelgti i jo individualuma, vadovautis jo poreikiais ir parinkti uZimtumo pobudj;

6.9. gebéti vertinti proto negalig ir psichikos sutrikimy turinéiy Zmoniy reakcijas ir elgsena, bei
suprasti ir reaguoti j ekstremalius gyventojo biisenos pokycius;

6.10. garantuoti globos namuose gyvenan¢iy asmeny uzimtumga pagal jy poreikius;

6.11. privalo Zinoti etikos ir estetikos pagrindus, psichologijos pagrindus, bendravimo pagrindus,
socialinio planavimo pagrindus, socialiniy problemy kilme¢ ir jy sprendimo biidus, dokumenty
tvarkymo ir duomeny rinkimo pagrindus;

6.12. turéti higienos jgiidZiy ir pirmos pagalbos paZymeéjimus.

II1. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

7. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

6.1. uzimtumo specialistas (darbui su medziu) veiklas veda tam skirtoje patalpoje, apriipintoje
tai veiklai reikalingomis priemonémis;

6.2. uzsiima medzio drozyba, gamina smulkius buitinius gaminius (lentynéles, géliy stovelius,
inkilélius ir kt.);

6.3.  organizuoja parodéles, dalyvauja renginiuose, ekskursijose.

6.4. vykdo ir jgyvendina globos namy direktoriaus jsakymus, direktoriaus pavaduotojos
socialiniams reikalams nurodymus ir pavedimus;

6.5.  mety pradzioje sudaro uzimtumo paslaugy (darbui su medziu) plana;

6.6.  pildo dokumentacijg apie gyventojy vykdoma veikla.

6.7. dirba komandoje, savo darbag derina su socialiniy darbuotojy, socialiniy darbuotojy



padéjéjy, kity uzimtumo specialisty veikla;

6.8. rengia iSvadas dél uzimtumo veikly taikymo ir su jomis supazindina paslaugy gaveéja,
jo Seima, ar glob¢ja;

6.9.  vertina asmens motyvacijos pokycius bei pasiektus rezultatus;

6.10. reikalui esant pavaduoja kitus darbuotojus jstaigos direktoriaus atskiru jsakymu;

6.11. trumpam palikus darbo vieta, grjzus patikrina, ar nebuvo pazeistos apsaugos priemonés;

6.12. ekonomiskai ir racionaliai naudoja medziagas bei energetinius resursus;

6.13. siekia geresniy rezultaty darbe ir saugo Globos namy varda;

6.14. veiksmingai ir efektyviai planuoja savo ir gyventojy veikla;

6.15. planuoja priemoniy jsigijima;

6.16. dalyvauja jstaigos projektinéje veikloje;

6.17. dalyvauja darbuotojy susirinkimuose, pasitarimuose bei teikia pasialymus
organizuojant darbg su gyventojais darby kokybei gerinti;

6.18. dalyvauja vertinant ir perzitirint gyventojy Individualy socialinés globos plang (ISGP),
bei poreikiy nustatyma asmeniui;

6.19. planuoja uzimtumg atsizvelgiant j surinkta informacija ir padarytomis i§vadomis
vertinant ir perzitrint [SGP;

6.20. veiksmingai ir efektyviai planuoja savo, dienos centro lankytojy ir gyventojy veikla;

6.21. nepalieka dienos centro lankytojy ir Globos namy gyventojy veikloje be prieziiiros;

6.22.  bendradarbiauja su kitomis institucijomis, jstaigomis, organizacijomiS Savo
kompetencijos klausimais;

6.23. informuoja Globos namy direktoriy apie darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy
pazeidimus, kuriy uzimtumo specialistas pats paSalinti negali ar neprivalo;

6.24.  vykdo teisétus Globos namy direktoriaus bei darbuotojy, kontroliuojanc¢iy darby sauga
ir sveikatg jstaigoje, nurodymus;

6.25. laikosi Globos namy vidaus darbo tvarkos taisykliy;

6.26. nustatyta tvarka ir terminais atsiskaito uz atlikta darba;

6.27. kelia kvalifikacija seminaruose, mokymuose, konferencijose;

6.28. laikosi privatumo taisykliy, uztikrinti gyventojy sauguma, nepazeidziant jy privatumo
Ir Orumo;

IV. ATSAKOMYBE
7. Sias pareigas vykdantis darbuotojas atsako:

7.1. uz pavesty uzduociy nevykdyma;

7.2. uz kokybiskai ir laiku atliekamg darba;

7.3. uZ naudojimasi tvarkingais jrankiais bei jrenginiais;

7.4. uz tinkama darbo laiko naudojima, darbo drausmés pazeidima;

7.5. uz savo pareigy netinkama vykdyma Globos namy darbo tvarkos taisykliy ir Lietuvos
Respublikos jstatymy nustatyta tvarka;

7.6.uz saugos ir sveikatos, priesgaisrinés saugos ir sanitarijos bei higienos reikalavimy
pazeidimus;

7.7.uz 7ala, padarytg jstaigai, dél savo kaltés ar neatsargumo.

Susipazinau

(Parasas)

(Vardas ir pavarde)

(Data)



PATVIRTINTA
B] Lioliy socialinés globos namy direktoriaus
2017 m. vasario 1 d. jsakymu Nr. P-16

UZVENCIO SOCIALINES GLOBOS PADALINIO
UZIMTUMO SPECIALISTO PAREIGYBES APRASYMAS

I. PAREIGYBE
13. Uzimtumo specialisto pareigybé (profesijos kodas 242303) priskiriama specialisty
grupei.
14. Pareigybés lygis — A.
15. Pareigybés paskirtis — dirbti savarankiskai, organizuoti uzimtuma gyventojams pagal jy
pomeégius ir galimybes.
16. Uzimtumo specialistas pavaldus padalinio ved¢jai socialiniams reikalams.

I1. SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM
DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

5.1. turéti aukstajj i$silavinima;

5.2 gebéti planuoti ir organizuoti savo darba, dirbti komandoje, bendrauti su senyvo amziaus ir
suaugusiais asmenimis su negalia;

5.3 gebéti vertinti proto negalig ir psichikos sutrikimy turin¢iy zmoniy reakcijas ir elgsena, bei
suprasti ir reaguoti | ekstremalius gyventojo biisenos pokycius;

5.4 zinoti ir laikytis darbo vidaus tvarkos taisykliy, profesinés etikos principy, buti atsakingu
bei moketi saugiai dirbti;

5.5 mokéti valdyti, kaupti, analizuoti, sisteminti, apibendrinti informacija ir rengti iSvadas,
priimti sprendimus.

I11. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCILJOS
6. UZimtumo specialistas vykdo Sias funkcijas:

6.1.  vertina visus klientus vienodai ir teikia jiems pagalba nepriklausomai nuo jy socialinés
padéties, tikéjimo, lyties, rases, jsitikinimy ir pazitry;

6.2.  dirba komandinj darbg kartu su socialiniais darbuotojais, sveikatos priezitros, ir kt.
specialistais teikiant paslaugas taip, kad gyventojas biity palaikomas, skatinamas ir motyvuojamas
tapti kuo savarankiskesniu;

6.3. organizuoja globos namy gyventojy uzimtuma, kultirinius, sportinius ir pramoginius
renginius pagal jy norus, poreikius ir galimybes;

6.4. ugdo, padeda atstatyti ir palaiko gyventojy meninius, darbinius jgiidZius;

6.5.  organizuoja gyventojy darbeliy parodas, dalyvauja parodose-pardavimuose;

6.6. padeda socialiniam darbuotojui organizuoti gyventojy gimimo jubiliejy paminéjima,
iSvykas | kultlirinius renginius, konkursus, gamta, parduotuve, valstybiniy Svenciy minéjimus,
susitikimus, temines popietes;

6.7.  dalyvauja sudarant ir jgyvendinant individualy socialinés globos plana (ISGP) jstaigos
gyventojams;

6.8.  tvarkingai pildo uzimtumo veiklos dokumentacija, sudaro darbo priemoniy plana;

6.9. dirba kiirybiskai su gyventojais, padeda jiems atskleisti savo gabumus, darbo metu
nepalieka gyventojy be prieziiiros;

6.10. plétoja partnerystés veiklg su kitomis jstaigomis, nevyriausybinémis organizacijomis;



6.11. populiarina padalinio veiklg, uzimtumg pateikiant informacija j globos namy interneto
puslapj;

6.12. ugdo, padeda atstatyti ir palaiko gyventojy maisto gaminimo ir stalo serviravimo
jgtidzius, moko elgesio, bendravimo kultiiros;

6.13. moko ir skatina gyventojus dalyvauti savitarnoje (tvarkyti savo kambarius, virtuvéle);

6.14. savo idéjomis, sprendimais, darbais prisideda, kad gyvenamieji kambariai biity
sutvarkyti jaukiai, aplinka artima namy aplinkai;

6.15. atsizvelgiant j oro sglygas veda, veza gyventojus j lauka;

6.16. dirba bendradarbiavimo ir komandinio darbo principu, dalinasi darbo patirtimi;

6.17. laikosi konfidencialumo, etikos ir moralés normy paslaugy gavéjy ir bendradarbiy
atzvilgiu;

6.18. sudaro uzimtumo veiklos metinj plang, mety pabaigoje sudaro ir pateikia ataskaitg apie
uzimtumo veikla;

6.19. vertina asmens motyvacijos pokycius bei pasiektus rezultatus;

6.20. organizuoja talkas ir kartu su gyventojais dalyvauja aplinkos tvarkyme;

6.21. papuosia jstaigos teritorijg ir patalpas Sventéms;

6.22. Dbendradarbiauja su socialiniais darbuotojais, sveikatos prieziiiros specialistais
sprendziant gyventojy socialines, buitines, bei konfliktines situacijas;

6.23. laikosi darbo saugos ir sveikatos, higienos reikalavimy;

6.24. saugo ir tausoja socialinés globos namy turtg ir energetinius iSteklius;

6.25. teikia pasitlymus d¢l padalinio uzimtumo veiklos tobulinimo;

6.26. vykdo teisétus direktoriaus pavaduotojo socialiniams reikalams, Uzvencio padalinio
vedéjos socialiniams reikalams, socialinio darbuotojo nurodymus.

IV. ATSAKOMYBE
7. Sias pareigas vykdantis darbuotojas atsako:

7.8.uz pavesty uzduociy nevykdyma;

7.9.uz kokybiskai ir laiku atlieckamg darba;

7.10. uz naudojimasi tvarkingais jrankiais bei jrenginiais;

7.11. uztinkamg darbo laiko naudojimg, darbo drausmés pazeidima;

7.12.  uz konfidencialumo laikymasi;

7.13. uz savo pareigy netinkamg vykdyma atsako jmonés darbo tvarkos taisykliy ir Lietuvos
Respublikos jstatymy nustatyta tvarka;

7.14. uz saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés saugos ir sanitarijos bei higienos reikalavimy
pazeidimus;

7.15. uZ zalg, padarytg jstaigai, dél savo kaltés ar neatsargumo.

Susipazinau

(Parasas)

(Vardas ir pavardé)

(Data)



