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VYRIAUSIOJO SLAUGYTOJO
PAREIGYBES APRASYMAS

I. PAREIGYBE

1. Vyriausiojo slaugytojo pareigybé (profesijos kodas 134204) priskiriama struktiirinio padalinio
vadovo pareigybés grupei.

2. Pareigybés lygis — A2/B

3. Vyriausiojo slaugytojo pareigybé reikalinga organizuoti ir teikti slaugos paslaugas suaugusiems
asmenims su negalia, senyvo amziaus ir socialinés rizikos asmenims.

4. Vyriausiasis slaugytojas pavaldus direktoriaus pavaduotojai socialiniams reikalams.

II. SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM
DARBUOTOJUI
5. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

5.1. turéti aukstajj ar jam prilygintg iSsilavinimg arba aukstesnjjj, arba iki 1995 mety jgyta
specialyjj vidurinj issilavinimag ar jam prilygintos medicinos mokyklos slaugos studijas bei turintis
galiojancig slaugytojo licencija.

5.2. iSmanyti medicinos ir higienos normas, sveikatos prieziiiros ir slaugos, pirmosios
medicininés pagalbos teikima;

5.3. iSmanyti medicinos ir higienos normas, sveikatos priezitiros ir slaugos, pirmosios
medicininés pagalbos teikima;

5.4. iSmanyti zmogaus anatomijos ir fiziologijos, patologijos, higienos, farmakologijos
pagrindus;

5.5. 1Smanyti slaugos teorijos pagrindus ir mokéti juos taikyti praktikoje;

5.6. iSmanyti higienos ir medicinos normy reikalavimus;

5.7. gebéti vertinti proto negalig ir psichikos sutrikimy turin¢iy Zmoniy reakcijas ir elgsena;

5.8. Zinoti aseptikos ir antiseptikos reikalavimus, mokéti pasigaminti ir naudoti
dezinfekcinius tirpalus pagal higienos normy reikalavimus;

5.9. zinoti mirStanciyy pacienty slaugos ypatybes;

5.10. zinoti dazniausiai pasitaikan¢iy ligy priezastis, simptomus, jy plitimo biidus, galimas
komplikacijas ir kaip ty ligy bei komplikacijy i§vengti;
5.11. zinoti vaisty veikimo principus, skirstyma pagal farmakologines grupes;
5.12. mokeéti techniskai atlikti slaugos veiksmus;
5.13. zZinoti ir laikytis vidaus darbo tvarkos taisykliy, profesinés etikos principy, gebéti dirbti
savarankiSkai darba, kurj bendrosios praktikos vyr. slaugytojas pagal kompetencijg gali atlikti, biiti
atsakingu uZ §j darba, bei mokéti saugiai dirbti.

II1. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:
6.1. organizuoja slaugos darba, vadovauja asmens sveikatos prieziiiros padaliniui, sudaro §io
padalinio darbuotojy darbo grafikus ir veda darbo laiko apskaitos ziniarasc¢ius;
6.2. atlieka einamaja kontrolg;
6.3. organizuoja ir kontroliuoja asmens sveikatos prieziiiros personalo darba, vykdant gydytojo
paskyrimus;



6.4. visg darbg organizuoja taip, kad biity patenkinti paciento gyvybiniai poreikiai, bei
suteikta Siuos poreikius atitinkanti slauga ir pagalba;

6.5. globos namy gyventojams vykstant ;] medicinines jstaigas jy lydé¢jimag suderina su
socialinio darbo padaliniu;

6.6.  organizuoja padalinio darbuotojy kvalifikacijos kélima, pritaiko naujg patirtj, tobulinant
padalinio veikla;

6.7. gerina sveikatos priezitros ir slaugos kokybe, uztikrina, kad pacientams teikiama
pagalba atitikty pagrindinius slaugytojo profesijai keliamus reikalavimus.

6.8.  koordinuoja turimus resursus, juos racionaliai ir efektyviai panaudoja bei pagal
raSytines sutartis materialiai atsako uz perduotas vertybes (medikamentus, aparatiirg);

6.9.  bendradarbiauja su kitomis jstaigomis bei tarnybomis, susietomis su sveikatos apsauga,
socialinémis paslaugomis;

6.10. numato ir jvertina biitinus resursus pacienty slaugai plétoti;

6.11. kasmet ruo$ia padalinio darbo plang, organizuoja jo jgyvendinimg bei koregavima,

jvertina darby efektyvuma, rengia ataskaitas;

6.12. vykdo vaisty ir kity medikamenty uzsakyma, priémima, saugojima, iSdavima ir jy

apskaita;

6.13. kasmet pateikia vieSyjy pirkimy specialistei metinj vaisty ir kity medikamenty bei
asmens higienos priemoniy poreikj;

6.14. renka ir analizuoja informacijg apie gyventojy medicininiy paslaugy poreikij, teikia
pasitilymus direktoriaus pavaduotojai socialiniams reikalams slaugos praktikai tobulinti, darbo
kokybei gerinti;

6.15. glaudziai bendradarbiauja su socialinio darbo padaliniu;

6.16. pildo slaugos ir globos namy gyventojy apskaitos dokumentacija;

6.17. dalyvauja gyventojus priimant j globos namus, juos perkeliant;

6.18. tobulina profesing kvalifikacijg teisés akty nustatyta tvarka,;

6.19. uztikrinti nuolatinj slaugos personalo mokyma;

6.20. laikosi globos namy vidaus tvarkos taisykliy;

6.21. laikosi profesinés etikos, saugos ir sveikatos darbe, priesgaisrinés saugos, sanitarijos ir
higienos reikalavimy;

6.22. Kontroliuoja ir atsako uz gyventojy aplinkos sanitarinj stovj: tvarka ir §varg kambaryje,
gyventojo spintoje, spinteléje, sanitariniuose mazguose, balkonuose, ir t.t., esant reikalui duoda
nurodymus (pastabas) socialinio darbuotojo padéj€joms dél trikumy;

6.23. kontroliuoja dezinfekcijos vykdyma;

6.24. kontroliuoja asmens sveikatos prieziiiros padalinio darbuotojy veiklg, darbo drausme,
uzduo€iy, pareigybiniy nuostaty ir Siy nuostaty vykdyma, teikia Globos namy direktoriui
pasiiilymus dél padalinio darbuotojy skatinimo arba nuobaudy skyrimo;

6.25. organizuoja taupy medicininio inventoriaus eksploatavima, planuoja Globos namy
medicininei veiklai reikalingy priemoniy jsigijimo poreik] ir yra materialiai uz jj atsakingas;

6.26. vykdo kitus Globos namy direktoriaus, direktoriaus pavaduotojos socialiniams
reikalams pavedimus, savo kompetencijai priskirtais klausimais;

6.27. esant reikalui, darbdavio pavedimu, darbuotojui sutikus, atliekai darbus nenumatytus
sutartyje, nepriestaraujancius Lietuvos Respublikos darbo kodeksui;

6.28. siekia geresniy rezultaty darbe ir saugo jmonés varda;

6.29. informuoja vadova apie darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy pazeidimus, kuriy
vyriausiasis slaugytojas pats pasalinti negali ar neprivalo;

6.30. nustatyta tvarka ir terminais atsiskaito uz atlikta darba;

6.31. buti susipazinus su Globos namy vidaus darbo taisyklémis, darbo saugos ir
prieSgaisrinés saugos instrukcijomis;

6.32. laikosi privatumo taisykliy, uztikrina gyventojy sauguma, nepazeidziant jy privatumo
ir orumo;



IV. ATSAKOMYBE
7. Sias pareigas vykdantis darbuotojas atsako:

7.1.uz pavesty uzduociy nevykdyma;

7.2.uz medikamenty priémima, laikyma, saugojimg ir jy nuraSyma;

7.3.uz teikiamy socialiniy paslaugy kokybe ir laiku atlieckama darba;

7.4.u7 naudojimasi tvarkingais jrankiais bei jrenginiais;

7.5.uz tinkamg darbo laiko naudojima, darbo drausmés pazeidima;

7.6.uz savo pareigy netinkamag vykdyma atsako Globos namy darbo tvarkos taisykliy ir
Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka;

7.7.uz saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés saugos ir sanitarijos bei higienos reikalavimy
pazeidimus;

7.8. uz konfidencialumo laikymasi, i§skyrus jstatymy numatytus atvejus

7.9.uz 7ala, padaryta jstaigai, dél savo kaltés ar neatsargumo.
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