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BI LIOLIU SOCIALINES GLOBOS NAMU DARBUOTOJU SAMDYMO IR
ISSAUGOJIMO TVARKA

L. BENDROSIOS NUOSTATOS
1. B] Lioliy socialinés globos namy (toliau — Globos namai) darbuotojy samdymo 1r
1Ssaugojimo tvarka (toliau — tvarka) reglamentuoja darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo sutartis (toliau
— darbuotojai) atrankos 1r priemimo ] laisvas darbo vietas organizavimo ir 1Ssaugojimo tvarka.

2. Tvarka parengta vadovaujantis Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimo Nr. 496
(2018 m. lapkricio 28 d. Nr. 1162; toliau — LRV nutarimas) aktualia redakcija.
3. Globos namy darbuotojy samdymo ir 1Ssaugojimo tvarka reglamentuoja:

3.1. atrankos paskelbima;
3.2. pretendenty atranka;

3.3. darbo sutarties sudaryma;
3.4. darbuotojo adaptacija;
3.5. darbuotojo 1Ssaugojima;

I1. ATRANKOS PASKELBIMAS

4 Sprendimg skelbt1 atranka j laisva darbo vieta, priima Globos namy direktorius.
. Konkursiniy pareigybiy sarasg nustato LRV nutarimas.
6. Siekiant jdarbinti Globos namy darbuotojg, kurio pareigybei butinas ne zemesnis kaip

aukstasis koleginis 1Ssilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
1Ss1lavinimu (toliau — konkursing pareigybe¢), organizuojamas konkursas.

7. Konkursas 1 konkursine pareigybe nerengiamas, je1 reorganizavimo ar kitokiy Globos
namy strukturiniy pertvarky metu j jas 18 kity pareiguy perkeliamas kitas Globos namy darbuotojas,
atitinkantis tai pareigybei keliamus kvalifikacinius reikalavimus arba 1 jas perkeliamas kitas Globos
namy darbuotojas, kurio pareigyb¢ yra priskiriama konkursinéms pareigybéms.

8. Skelbimas apie organizuojamg konkursg 1 konkursing pareigybe talpinamas Valstybes
tarnybos valdymo informacinéje sistemoje beir  Globos namy internetin€je svetain€je
(www.l1ol1a1sn.lt)

9. Siekiant parinkti tinkamiausia darbuotoja 3 tiesiogiair ar netiesiogiar su paslaugy
gavejals dirbanCiy pareigybes, kuriems netatkomos Si10os Tvarkos 8 punkte numatytas reikalavimas
1Ssilavinimu (ka1 pagal pareigybés apraSyma uztenka vidurinio ar profesinio 1Ssilavinimo) (toliau
nekonkursine pareigyb¢), apie laisva darbo vietg skelbimas talpinamas Globos namy internetinéje
svetain¢je (www.liohaisn.lt), Lietuvos Uzimtumo tarnybos prie LR socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos Internetiniame  puslapyje (https://uzt.lt/darbo-ieskantiems),  taip  pat
www.facebook.com, www.cvbankas.lt.

III. PRETENDENTU ATRANKA



10. Kandidatar pretenduojantys uzimti Si0s tvarkos 6 punkte nurodytas pareigas
(konkursines pareigybes), pateikia butinus asmenybe 1r i1Ssilavinimg patvirtinan¢ius dokumentus,
praSyma leisti dalyvauti konkurse ir kitus skelbime nurodytus dokumentus.

11. Atranka 6 punkte nurodytoms pareigoms uzimti vykdo Globos namy direktoriaus
paskirta komisyja. Daugilausia konkursiniy baly surinkes 1r konkursa laimejes pretendentas
priimamas ] pareigas, pasirasant su juo darbo sutartj.

12. Kandidatai pretenduojantys uzimti Sios tvarkos 9 punkte nurodytas nekonkursines
pareigas, pateikia skelbime nurodytus dokumentus asmeniSkai, elektroniniu pasStu ar registruotu
laisku.

13. Atrankg 9 punkte nurodytoms pareigoms uzimti vykdo Globos namy direktorius su
patariamaja komisya, kurig sudaro direktoriaus pavaduotoja socialiniams reikalams,
administratorius, padalinio vadovas. Geriausias darbui reikalingas kompetencijas parodes
pretendentas po pokalbio priimamas ] laisvg darbg vieta, su juo pasiraSoma darbo sutartis.

14. Atrankos 1 laisvg darbo vietg metu visiems kandidatams sudaromos lygios galimybés
uzimti pareigas neatsizvelgiant 1 pretendento amziy, lyty, tautybe, rase¢, Seimynine padéty, turima
negalia, religinius jsitikinimus, politines pazitiras.

15. Kandidatas j laisvg darbo vietg atrenkamas atsizvelgiant 1 jam keliamus reikalavimus
tokius kaip: 1Ss1lavinimas, turima kvalifikacija, patirtis, dalykinés savybés, gebéjimas atlikti darba 1r
kt.

IV.DARBO SUTARTIES SUDARYMAS
16. Darbo sutartis pasiraSoma tuomet, ka1 darbdavys ir darbuotojas galutinai suderina
darbo vietos, darbo uzdaviniy 1r funkcijy atlikimo, darbo uzmokescio, darby saugos, konfidencialios
informacijos 1Ssaugojimo klausimus.

17. Darbo sutartis sudaroma rastu dviem egzemplioriais.

18. Kiekvienas darbuotojas pradeda eit1 savo pareigas tik pasiraSytinal susipazings su
jstaigos vidaus darbo taisyklémis, darbuotojo pareigybémis, darbo sglygomis, bendrosiomis asmens
duomeny apsaugos taisyklémis, darbuotojy asmens duomeny tvarkymo taisyklemis, vaizdo
duomeny tvarkymo taisyklémis, privatumo politikos taisykléemis, darbuotojy saugos ir sveikatos
reikalavimais.

V. DARBUOTOJO ADAPTACIJA

19. Kiekvienas naujai pradejes dirbti asmuo yra supazindinamas su darbo funkcijomus,
darbo priemonémis be1 darbo aplinka.

20. Darbuotojas supazindinamas su darbuotoju kolektyvu, jo tradicijomis, vertybémis.

21. Viso bandomojo laikotarpio metu, naujai priimtam darbuotojui yra paskiriamas
kuruojantis asmuo, kuris konsultuoja, supazindina su darbo specifika, padeda adaptuotis.

22. Bandomojo laikotarpio metu darbuotojui 1Skeliami aiSkus tikslai, kurie aptariami su
tiesioginiu vadovu.

VI.DARBUOTOJO ISSAUGOJIMAS
23. Darbuotojy skatinimas 1r 1Ssaugojimas apima:
23.1. Karjeros galimybes:



23.1.1. galimybe¢ jsidarbinti nuolatin¢je darbo vietoje Sias pareigas laikinai eimnanciam
darbuotojui, asmeniui atliekan¢iam mokomaja praktika ar savanorius.

23.2.  Mokymosi ir kvalifikacijos kelimo galimybes:

23.2.1. kvalifikacijos tobulinimas mokymuose, seminaruose, konferencijose;

23.2.2. kvalifikaciniy mokymy 1Slaidy padengimas;

23.3.  Darbuotojy motyvavimas:

23.3.1. darbuotojy komandinio darbo skatinimas;

23.3.2. darbuotojy 1niciatyvy skatinimas;

23.3.3. prumant sprendimus skatinamas darbuotojy jsitraukimas per jy atstovus (Darbo
taryba);

23.3.4. darbuotojy dalyvavimas apklausose, tyrimuose;

23.3.5. kassavaitinial darbuotojy pasitarimai;
23.3.6. lankstus darbo grafikas (galimybe¢ koreguoti slenkant) grafika);

23.3.77. palankios darbo salygos, aprupinamas visomis darbui reikalingomis priemoneémis;

23.3.8. galimybé neatvykti ar 1Svykti ankSciau 1§ darbo, tam turint rimtg priezast;;

23.3.9. galimybé gauti piniging premi1ja, pareigines algos kintamaja dalj uz praéjusiy mety
veiklos rezultaty jvertinima, piniging priemoka uz papildomus darbus, materialine paSalpg mirus
Se1mos nariui;

23.3.10. galimybé¢ papildomai uzsidirbti projekty metu;

23.3.11. galimybe¢ pasirinkti kasmetiniy atostogy datg sau palankiu metu;

23.3.12. galimyb¢ naudotis kompiuteriu, internetu, kineziterapijos kabinete esanciais
treniruokliais, masazo jranga;

23.3.13. kasmetinés 1Svykos, ekskursijos, Sventes Globos namy darbuotojy kolektyvui;

23.3.14. apdovanojimai padéekos rastais;

23.3.15. sveikinimai jubiliejaus, Svenciy proga.




