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BI LIOLIU SOCIALINES GLOBOS NAMU 2023-2025 METU KORUPCIJOS
PREVENCIJOS PROGRAMA

l. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. B] Lioliy socialinés globos namy (toliau-Globos namai)) Korupcijos prevencijos
programos (toliau-Programa) paskirtis — uztikrinti ilgalaike, veiksmingg ir kryptinga korupcijos
prevencijg ir kontrole Jstaigoje.

2. Programa parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos
jstatymu. Svarbiausias kovos su korupcija programos (toliau - programa) siekis — pasalinti korupcijos
atsiradimo galimybes ir siekti, kad ji netrukdyty teikti kokybiskas paslaugas, uztikrinti gyventojy
teises ir laisves.

3. Programoje vartojamos sgvokos:

3.1  korupcija — bet koks valstybés tarnautojo ar jam prilyginto asmens elgesys,
neatitinkantis jiems suteikty jgaliojimy ar nustatyty elgesio standarty, ar tokio elgesio skatinimas
siekiant naudos sau ar kitiems asmenims ir taip pakenkiant asmeny ir valstybés interesams;

3.2 korupcijos prevencija — korupcijos priezaséiy, sglygy atskleidimas ir Salinimas
sudarant bei jgyvendinant atitinkamy priemoniy sistema, taip pat poveikis asmenims siekiant
atgrasinti nuo korupcinio pobuidzio nusikalstamy veiky darymo;

3.3 korupcinio pobiidzZio nusikalstamos veikos — kySininkavimas, prekyba poveikiu,
papirkimas, kitos nusikalstamos veikos, jeigu jos padarytos viesojo administravimo sektoriuje arba
teikiant vieSgsias paslaugas siekiant sau ar kitiems asmenims naudos: piktnaudZiavimas tarnybine
padétimi arba jgaliojimy virSijimas, piktnaudziavimas oficialiais jgaliojimais, dokumenty ar
matavimo priemoniy suklastojimas, sukéiavimas, turto pasisavinimas ar iSSvaistymas, tarnybos
paslapties atskleidimas, komercinés paslapties atskleidimas, neteisingy duomeny apie pajamas, pelng
ar turtg pateikimas, nusikalstamu btidu igyty pinigy ar turto legalizavimas, kiSimasis | valstybés
tarnautojo ar vieSojo administravimo funkcijas atliekan¢io asmens veiklg ar kitos nusikalstamos
veikos, kai tokiy veiky padarymu siekiama ar reikalaujama kySio, papirkimo arba nuslépti ar
uzmaskuoti kySininkavimg ar papirkima;

4. Korupcijos prevencijos principai. Korupcijos prevencija jgyvendinama vadovaujantis
Siais principais:

4.1 teisétumo — korupcijos prevencijos priemonés jgyvendinamos laikantis Lietuvos
Respublikos Konstitucijos, jstatymy ar kity teisés akty reikalavimy bei uZtikrinant pagrindiniy
asmens teisiy ir laisviy apsauga;

4.2 visuotinio privalomumo — korupcijos prevencijos subjektas gali biiti visi asmenys;

4.3 saveikos — korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumas uZtikrinamas derinant
visy korupcijos prevencijos subjekty veiksmus, kei¢iantis subjektams reikalinga informacija ir
teikiant vienas kitam kitokia pagalba;

4.4 pastovumo — korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumo uZtikrinimas nuolat
tikrinant ir perzidirint korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimo rezultatus bei teikiant
pasiiilymus dél atitinkamy priemoniy veiksmingumo didinimo institucijai, kuri pagal savo
kompetencijg jgaliota jgyvendinti tokius pasitilymus.

5. Programa paruosta 3 mety laikotarpiui.

1. GALIMU KORUPCIJOS PRIELAIDU APLINKOS ANALIZE

6. Korupcijos pasireiskimo prielaidos:



6.1 socialinés: pakantumas korupcijai ir jos toleravimas, visuomeninio pilietiSkumo stoka,
Svietimo ir informavimo stoka;

6.2 ekonominés: santykinai mazi jstaigos darbuotojy atlyginimai, neuZztikrinantys oraus
pragyvenimo lygio ir skatinantys ieskoti papildomy pajamy, kitokios asmeninés naudos;

6.3  teisinés prielaidos, kurios apima teisés akty netobuluma, dazng jy keitima, atsakomybés
uz padarytus pazeidimus nustatymo trikumg lokaliuose teisés aktuose;

6.4  nepakankamai skaidrus sprendimy priémimo procesas, nesivadovaujama asmeninés
atsakomybés principais, atskaitomybés stoka, vieSumo stoka — néra vieSinami padaryti pazeidimai.

7. Ivertinus auk$¢iau nurodytus veiksnius, Istaigoje korupcija galima Siose veiklos srityse:

7.1 asmens sveikatos priezitros paslaugy teikimo srityje;

7.2 socialiniy paslaugy teikimo srityje;

7.3 buhalterinés apskaitos skyriuje;

7.4 maisto tiekimo srityje;

7.5 tikio sektoriaus srityje;

7.6 statyby ir remonto srityje

1.7 organizuojant ir vykdant vieSyjy pirkimy proceduras.

8. Galimos korupcijos Globos namuose pasekmeés:

8.1 Globos namams ir darbuotojams keliamy uzdaviniy jgyvendinimo efektyvumo
sumazgjimas;

8.2 darbuotojy, gyventojy ir visuomenés nepasitikéjimas;

8.3 jtampa darbiniuose santykiuose;

8.4 Globos namy prestiZzo mazéjimas.

I11. ANTIKORUPCINES PROGRAMOS TIKSLAI, UZDAVINIAL,
STRATEGINIAI NUOSTATAI

9. Programos tikslai:

9.1  vykdyti korupcijos prevencija Globos namuose;

9.2 1Saiskinti ir Salinti korupcijos Globos namuose prielaidas;

9.3 uztikrinti skaidresne ir veiksmingesng Globos namy bei darbuotojy veikla;

9.4  jgyvendinti veiksmingg antikorupciniy priemoniy sistema;

9.5 atskleisti prieZastis ir saglygas korupcijai pasireiksti Globos namuose ir jas Salinti;

9.6  uztikrinti skaidry vieSyjy paslaugy administravima;

9.7 pletoti antikorupcing kultiirg, antikorupcinj Svietimg Globos namuose.

10. Programos uzdaviniai:

10.1 isanalizuoti ir nustatyti galimas veiklos sritis Globos namuose, kuriose yra korupcijos
pasireiskimo tikimybe;

10.2  uztikrinti skaidrumg vykdant vieSuosius pirkimus;

10.3  uztikrinti besikreipian¢iy asmeny skundy nagrinéjimo skaidruma;

10.4  wuztikrinti teikiamy paslaugy skaidruma;

10.5 skatinti darbuotojy nepakantuma korupcijos apraiskoms;

10.6  skelbti Programg ir priemoniy plano jgyvendinimo ataskaita Globos namy interneto
svetaingje;

10.7  kas trys metai sudaryti naujg priemoniy plang, kuriame biity nematytos jo jgyvendinimo
priemones, laukiami rezultatai, vertinimo kriterijai, vykdymo laikas ir atsakingi vykdytojai.

11. Programos strateginés nuostatos:

11.1 strateginés korupcijos prevencijos kryptys — Korupcijos prevencija ir antikorupcinis
Svietimas;

11.2  nustatyti aiSkius Globos namy turto naudojimo, valdymo ar disponavimo sprendimy
priémimo kriterijus;



11.3  skatinti darbuotojus ir kitus asmenis pranesti apie piktnaudziavimus Globos namuose,
laikantis konfidencialumo sglygos praneSusio asmens atzvilgiu bei apsaugant jj nuo neteiséto
poveikio;

11.4  viesSinti vieSuosius pirkimus ir Globos namy turto disponavimo salygas;

115 sudaryti galimybg gyventojams, glob¢jams ar kitiems asmenims telefonu, internetu ar
kitomis rySio priemonémis anonimiskai pranesti apie korupcinius teisé€s akty pazeidimus.

11.6 Informuoti visuomeng¢ ir ziniasklaidg apie atskleistus korupcijos atvejus ir
piktnaudziavimg pareigomis.

IV. VERTINIMO KRITERIJAI IR SIEKIAMI REZULTATAI

12. Korupcijos prevencijos Istaigoje Programa ir jos jgyvendinimo priemoniy vykdymas ir
kontrol¢ turi buti vertinami pagal Siuos rodiklius:

12.1 jvykdyty ir nejvykdyty Programos jgyvendinimo priemoniy plano priemoniy skaiciy;

12.2 programos priemoniy plano jgyvendinima nustatytais terminais;

12.3  asmeny, pranesusiy apie korupcinio pobudzio teisés pazeidimus, skaiciaus pokytj;

12.4  istirty pazeidimy, susijusiy su korupcija, skaiciy;

12,5 oficialiy praneSimy apie jtariamus pazeidimus ir iStirty pazeidimy santykj;

12.6  anonimisky ir oficialiy praneSimy apie jtariamus pazeidimus santykj;

12.7 pranesimy spaudai, vieSy pranesimy atlikus analizg, nustacius korupcijos atvejus,

skaiciy.

13. Programa siekiama sekanciy rezultaty:

13.1 sumaZzinti korupcijos pasireiskimo tikimybe;

13.2  padidinti nepakantuma korupcijai;

13.3  pagerinti korupcijos prevencijos Globos namuose organizavima;

13.4  padidinti visuomenés pasitikéjimg Globos namais.

V. KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS JGYVENDINIMAS, STEBESENA IR
ATSKAITOMYBE

14. Programos uZdaviniams jgyvendinti sudaromas programos priemoniy jgyvendinimo
priemoniy planas, kuris nustato priemones, laukiamus rezultatus, vertinimo kriterijus jy vykdymo
terminus bei vykdytojus;

15. Programoje numatyty priemoniy jgyvendinimo koordinavima, korupcijos prevencijos
proceso organizavimg bei kontrole vykdo asmuo, atsakingas uz korupcijos prevencija Globos
namuose.

16. Uz Globos namy Programoje numatyty priemoniy jgyvendinima pagal kompetencija
atsako Globos namy vadovas.




BI Lioliy socialinés globos namy 2023-2025 mety

korupcijos prevencijos programos

Priedas

B] LIOLIU SOCIALINES GLOBOS NAMU (TOLIAU — GLOBOS NAMU)

IGYVENDINIMO PLANAS

2023-2025 METU KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS PRIEMONIU

Eil.
Nr.

Priemonés pavadinimas

Vykdymo laikas

Vykdytojali

Supazindinti Globos namy
darbuotojus su  2023-2025 m.
korupcijos prevencijos Programa

2023-01-31

Atsakingas darbuotojas
uz korupcijos prevencija
ir kontrole

Skelbti Globos namy svetainéje
Korupcijos prevencijos 2023-2025 m
programg ir jos jgyvendinimo
priemoniy plang

Nuolat

Direktorius

Viesai  skelbti  globos  namy
administracijos  kontaktus, kuriais
gyventojai ar globé&jai galéty tiesiogiai
informuoti bei pateikti klausimus ar
pasiiilymus anonimiskai

Nuolat

Adminstratorius

Skundy, pareiskimy, prasymy dél
teikiamy paslaugy organizavimo bei
kokybiskumo, dél galimy korupcinio
pobiidzio nusikalstamy veiky atvejy
bei pasiilymy dél  korupcijos
prevencijos nagrinéjimas

Gavus
pareiskima,
pasitilyma

skunda,

Globos namy vadovas;
Asmuo atsakingas uz
korupcijos kontrolg ir
prevencija

Globos namy personalo patikimumo
uztikrinimas (patvirtintas pareigybiy
sarasas del kuriy teikiamas praSymas
STT pateikti informacijg apie asmenj)

Pagal poreikj

Direktorius

Sudaryti Globos namuose galimybe
asmenims anonimiskai informuoti
apie Globos namy darbuotojy galimus
korupcinio pobiidzio pazeidimus,
skatinti  asmenis  praneSti  apie
korupcinius teisés pazeidimus ar
meéginimg juos daryti

Nuolat

Globos namy vadovaujanciy
darbuotojy privaciy ir vieSyjy interesy
deklaracijy pildymas

Teisés
nustatytu laiku

akty

Globos namy darbuotojy mokymas
korupcijos prevencijos klausimais
(antikorupcinés kultiiros ugdymas)

Nuolat

Viesuyjy pirkimy skaidrumo
uztikrinimas: Globos namy interneto
svetaingje LR VieSyjy pirkimy
jstatymo nustatyta tvarka skelbti
informacija apie vykdomus
vieSuosius pirkimus ir jy rezultatus

Pasikeitus teisés

aktams

Viesuyjy pirkimy
komisijos pirmininkas;
Viesuyjy pirkimy
specialistas




10. Pasirinkti B] Lioliy socialinés globos | Kiekvieny mety IV | Asmuo atsakingas uz
namuose ir jiems priklausanciuose | ketvirtis korupcijos prevencijg ir
padaliniuose veiklos sritis, kuriuose kontrole
bty tikslinga nustatyti korupcijos
pasireiskimo tikimybe

11. Motyvuoty iSvady dél korupcijos | Kiekvieny = mety | Asmuo atsakingas uz
pasireiskimo tikimybés parengimas lapkri¢io mén. korupcijos prevencijg ir

kontrole

12. Informacijos apie teikiamas paslaugas | Nuolat Administratorius

pateikimas Globos namy
internetiniame puslapyje




