ISVADA DEL KORUPCLJOS }’ASIREISKIMO TIKIMYBES
BJ LIOLIU SOCTALINES GLOBOS NAMUOSE

2021 m. spalio 29 d.
Lioliai

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo (toliau — Korupcijos
prevencijos jstatymas) 6 str., Valstybés ar savivaldybés jstaigos veiklos sriciy, kuriose egzistuoja
didelé korupcijos pasireiskimo tikimybé, nustatymo rekomendacijomis (toliau — Rekomendacijos),
patvirtintomis Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2011-05-13 jsakymu
Nr. 2-170, buvo atliktas BI Lioliy socialinés globos namy (toliau — Globos namy) korupcijos
pasireiskimo tikimybés nustatymas.

Korupcijos pasireiskimo tikimybé analizuota ir vertinta viesyjy interesy konflikty valdymo
srityje.

Analizuojamas laikotarpis 2021 m. sausio 1 — spalio 29 d. laikotarpis.

Korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymg atliko korupcijos prevencijos komisija, kurig
sudaro: direktoriaus pavaduotoja socialiniams reikalams Neringa Bagdonaviciené, uzimtumo
specialistas Vaidotas Vaitkus, padalinio vedéja socialiniams reikalams Vilma Andrijauskiené, vyr.
socialinis darbuotojas Silvijus Kaminskas.

Korupcijos pasireiSkimo tikimybé — prielaida, kad tam tikri jstaigos veikla veikiantys iSoriniai
ir/ar vidiniai ir/ar individualGs rizikos veiksniai sudarys galimybes atsirasti korupcijali.

Korupcijos rizikos veiksniai — salygos, jvykiai ir aplinkybés, galin¢ios sudaryti prielaidas
korupcijai.

Korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymas atliktas jvertinant pasirinktos veiklos srities
teisinj reglamentavimg, dokumentinés analizés metodu. Informacija korupcijos pasireiskimui
nustatyti buvo rinkta perzitrint vidaus teisés aktus: Darbo tvarkos taisykles, globos namy nuostatus,
darbuotojy pareigybiy apraSymus, patvirtintas tvarkas, taisykles, direktoriaus jsakymus ir kitus teisé€s
aktus.

Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymas atliktas remiantis Valstybés ar savivaldybés
istaigy veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiSkimo tikimybé rekomendacijose
pateiktu klausimynu pritaikant jj analizuojamai veiklos sriiai.

Analizuojant korupcijos pasireiskimo tikimybe vieSyjy interesy konflikty valdymo srityje
nustatyta Sios veiklos srities atitiktis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 6
straipsnio 4 dalyje nustatytiems kriterijams:

1) Padaryta korupcinio pobiidzio nusikalstama veika.

Per analizuojamajj laikotarpj Globos namuose neuZzfiksuota korupcinio pobiidZio nusikalstama
veika, teisés pazeidimai, tarnybiné (drausming) ar kitokia atsakomybé¢. Globos namuose sudarytos
galimybés darbuotojams, kitiems asmenims kreiptis ir informuoti Globos namy direktoriy ir (ar)
korupcijos prevencijos komisijg atsakingg uZz korupcijos prevencija ir kontrole, apie galimas
korupcinio pobuidZio nusikalstamas veikas ar kitus tapataus pobiidZio, ta¢iau maziau pavojingus teises
pazeidimus. Kreiptis ir informuoti galima: telefonu 860500736, el. pastu info@lioliaisn.It ; interneto
svetainéje www.lioliaisn.It

PraneSimy apie galimas korupcinio pobiidZio nusikalstamas veikas ar kitus tapataus pobtidzio
teises pazeidimus Globos namuose korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo laikotarpiu negauta.

2) Pagrindinés funkcijos yra kontrolés ar priezZiiiros vykdymas.

Globos namy funkcijos néra susijusios su kontrolés ar prieziiiros vykdymu. Globos namy
pagrindiné funkcija yra teikti ilgalaike, trumpalaike socialing globg ir dienos socialing globg asmens
namuose senyvo amziaus asmenims, suaugusiems asmenims su negalia, vadovaujantis higienos
normomis, reikalavimais socialinés globos jstaigoms.

3) Darbuotojy funkcijos, uzdaviniai, darbo ir sprendimy priémimo tvarka bei atsakomybé yra
reglamentuoti.

B] Lioliy socialinés globos namy nuostatai patvirtinti Kelmés rajono savivaldybés tarybos 2020
m. balandzio 30 d. sprendimu Nr. T-158, Globos namy darbuotojy darbo tvarkos taisyklés,



patvirtintos jstaigos direktoriaus 2020 m. spalio 5 d. jsakymu Nr. V-132 (1.3E), Vidaus kontrolés
politika patvirtinta 2020 m. gruodzio 31 d. jsakymu Nr. V-174 (1.3E), Paslaugy gavéjy prasymuy,
pasitilymy, skundy pateikimo ir nagrinéjimo tvarka patvirtinta 2020 m. kovo 27 d. globos namy
direktoriaus jsakymu Nr. V-35.

Globos namuose dirbantys darbuotojai yra samdomi pagal darbo sutartis. Darbuotojy funkcijos,
uzdaviniai, darbo ir sprendimy priémimo tvarka bei atsakomybé yra reglamentuoti Globos namy
nuostatuose, vidaus darbo tvarkos taisyklése, darbuotojy pareigybiy apraSymuose, kitose Globos
namy direktoriaus jsakymais patvirtintose veiklos tvarkose. Darbuotojai su dokumentais pasiraSytinai
supazindinti, dokumentai patalpinti elektronin¢je dokumenty valdymo sistemoje. Teises aktai
periodiSkai perzitrimi. Atskiry darbuotojy pavaldumas ir atskaitingumas reglamentuotas Globos
namy direktoriaus ir darbuotojy pareigybiy apraSymuose. Istaigos valdymo struktira skelbiama
interneto svetainéje www.lioliaisn. It

Siekiant formuoti pasitikéjimu gristus santykius, bendravimo kultiirg, skaidraus ir sgZiningo
elgesio standartus, jstaigoje parengtas ir 2018-03-06 direktoriaus jsakymu Nr. V-32 patvirtintas B]
Lioliy socialinés globos namy Etikos kodeksas, kuris apibrézia veiklos ir elgesio principus, kuriy turi
laikytis kiekvienas globos namy darbuotojas. Kodekse taip pat apibrézti teisingumo, atsakomybés,
sgziningumo, profesionalumo, pasitikéjimo principai, apibréztos taisyklés, siekiant iSvengti vieSyjy
ir privaéiy interesy konflikty. Taip pat patvirtintas 2020-03-30 direktoriaus jsakymu Nr. V-38 (1.3E)
Etikos ir gerovés uztikrinimo politikos aprasas, kuriame apibréziamas netoleruojamas elgesys
(atskirai isskiriant korupcijg) ir numatytos priemonés neetisko elgesio stabdymui ir badai, kuriais
galima pranesti apie neetiska elgesj ir patvirtintos 2020-10-13 V-143 "B] Lioliy socialinés globos
namy darbuotojy, susidiirusiy su galima korupcinio pobiidZio nusikalstama veikla, elgesio taisyklés".
Su parengtais dokumentais supazindinti visi jstaigos darbuotojai, etikos kodeksas skelbiamas ir
jstaigos interneto svetainéje www.lioliaisn.It

Privaciyjy ir vieSyjy interesy deklaracijos teikiamos laikantis teisés akty reikalavimy. B] Lioliy
socialinés globos namy direktoriaus 2020-10-13 jsakymu Nr. V-141 (1.3E) patvirtintas pareigybiy,
kurias einantys asmenys privalo deklaruoti privacius interesus ir atsakingas darbuotojas Evelina
Stonaitiené uz vieSyjy ir privaciyjy interesy derinimo nuostaty laikymosi prieziiirg ir kontrole. BI
Lioliy socialinés globos namy direktoriaus 2020-10-09 jsakymu Nr. V-138 (1.3E) patvirtintas
Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo nuostaty laikymosi BI Lioliy
socialinés globos namuose Tvarkos aprasas, kurio tikslas — nustatyti B] Lioliy socialinés globos namy
darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, privaciy interesy deklaravimo prieziiiros bei vieSyjy ir
privaciy interesy derinimo ir interesy konflikty prevencijos uztikrinimo procesg, Lietuvos
Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo vykdymo kontrolés procediras, o kilus
interesy konfliktui, nusiSalinimo ar nuSalinimo nuo sprendimy rengimo, svarstymo ar pri€émimo
procediiras globos namuose.

Su $iuo kriterijumi susije, korupcijg skatinantys faktoriai nenustatyti.

4) Veikla yra susijusi su leidimy, nuolaidy, lengvaty ir kitokiy papildomy teisiy suteikimu ar
apribojimu.

Globos namams nesuteikti jgaliojimai iSduoti leidimus, licencijas, suteikti nuolaidas, lengvatas
ir kitokias papildomas teises ar atsisakyti jas iSduoti arba sustabdyti, panaikinti jy galiojimg ar kitaip
jas apriboti, taikyti teisés aktuose nustatytas kitas teisinio poveikio priemones, konstatuoti, nagrinéti
teisés pazeidimus ir priimti sprendimus dél teisinés atsakomybés priemoniy taikymo.

5) Daugiausia priima sprendimus, kuriems nereikia kitos valstybés ar savivaldybés jstaigos
patvirtinimo.

Vidaus teisés akty priémimo procediiras reglamentuoja B] Lioliy socialinés globos namy
nuostatai. Vidaus tvarkos palaikymo ir kita Tikiné veikla vykdoma laikantis biudzetinei jstaigai
taikomy reikalavimy. Globos namai — biudzetiné jstaiga, steigéjas Kelmés rajono savivaldybe, turinti
1galiojimus savarankiskai priimti kai kuriuos sprendimus, susijusius su Globos namy turto valdymu,

.....

su kitomis valstybés jstaigomis. Globos namy vieSyjy pirkimy organizatorius ar vieSyjy pirkimy
komisija prekes, paslaugas perka vadovaujantis VieSyjy pirkimy jstatymu ir B] Lioliy socialinés


http://www.lioliaisn.lt/
http://www.lioliaisn.lt/

globos namy vieSyjy pirkimy organizavimo ir vidaus kontrolés taisyklémis. Pirkimai vykdomi per
centring vieSyjy pirkimy informacing sistema (CVP IS), centring perkanciaja organizacijg (CPO) arba
apklausos budu.

Globos namai esminiy sprendimy, kuriems nereikia kitos valstybés ar savivaldybés jstaigos
patvirtinimo, nepriima.

6) Naudojama valstybés ar tarnybos paslapti sudaranti informacija.

Globos namy funkcijos néra susijusios su Siuo kriterijumi, tokia informacija Globos namai
nedisponuoja. Vertinamuoju laikotarpiu konfidencialios informacijos administravimo, apsaugos ir
kontrolés pazeidimy Globos namuose nenustatyta.

7) Anksciau atlikus korupcijos rizikos analize, buvo nustatyta veiklos trikumy.

Analizuojamu laikotarpiu Specialiyjy tyrimy tarnyba teisés akty nustatyta tvarka
neatliko korupcijos rizikos analizés Globos namuose ir néra pateikusi motyvuotos i§vados, kurioje
biity nurodyti Globos namy veiklos trukumai ar pateiktos rekomendacijos jiems Salinti.

ISVADA: viedyjy interesy konflikty valdymo srityje korupcijos pasireiskimo tikimybé maza.

Globos namy darbuotojai laikosi vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo nuostaty,
vykdydami vieSuosius pirkimus komisijos nariai, pirkimy organizatorius, iniciatoriai pasiraso
konfidencialumo pasizad¢jimus bei neSaliSkumo deklaracijas, VTEK nustatyta tvarka elektroninémis
priemonémis deklaruoja savo vieSuosius ir privacius interesus. Globos namy direktorius, direktoriaus
pavaduotoja socialiniams reikalams, UzZvencio padalinio vedéjas socialiniams reikalams teikia turto
ir pajamy deklaracijas.




