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VYRIAUSIOJO SOCIALINIO DARBUOTOJO
PAREIGYBES APRASYMAS

I. PAREIGYBE

1. Vyriausiojo socialinio darbuotojo pareigybé (profesijos kodas 263506) priskiriama
specialisty grupei.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Vyriausiojo socialinio darbuotojo pareigybé reikalinga organizuoti ir teikti socialines
paslaugas suaugusiems asmenims su negalia, senyvo amziaus ir socialinés rizikos asmenims.

4. Vyriausiasis socialinis darbuotojas pavaldus direktoriaus pavaduotojai socialiniams
reikalams.

II. SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM
DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

5.1. turéti aukstajj socialinio darbo ar jam prilygting i$silavinima;

5.2. turéti ne mazesng kaip 2 mety socialinio darbo patirtj;

5.3. biti susipazinusiam su Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimais ir kitais teisés aktais, reikalingais pareigybés funkcijoms vykdyti;

5.4. mokéti valdyti, kaupti, analizuoti, sisteminti, apibendrinti informacijg ir rengti iSvadas,
savarankiskai planuoti, organizuoti savo veikla, priimti sprendimus. ISmanyti dokumenty rengimo
taisykles, taisyklingai raSyti ir kalbéti;

5.5. gebeéti vertinti proto negalig ir psichikos sutrikimy turin¢iy Zzmoniy reakcijas ir elgsena,
bei suprasti ir reaguoti j ekstremalius gyventojo biisenos pokycius;

5.6. zinoti ir laikytis vidaus darbo tvarkos taisykliy, profesinés etikos principy, gebéti dirbti
savarankiSkai darba, kuri vyr. socialinis darbuotojas pagal kompetencija gali atlikti, biiti atsakingu uz
§i darba, bei mokeéti saugiai dirbti;

5.7. sukurti gerg psichologinj klimata darbe;

5.8. turéti higieniniy ziniy minimuma, mokéti suteikti pirmaja medicining pagalba.

) IT1. STAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo Sias funkcijas:

6.1. bendradarbiauja su kitais Globos namy specialistais, sprendzia gyventojy socialines,
buitines, finansines problemas, riipinasi jy socialine gerove, padeda integruoti j visuomeng;

6.2. kuria Globos namy gyventojams aplinka, artimg namy aplinkai;

6.3. tarpininkauja tarp gyventojy ir jy socialinés aplinkos, atstovauja bei gina gyventojy teises
ir interesus jvairiose institucijose;

6.4. atsako uz socialiniy ir asmens 1éSy tvarkymo byly vedimg ir tinkamai jforminus pateikia
bylas archyvavimui;

6.5. Tvirtina tiesiogiai pavaldziy socialiniy darbuotojy vedamas asmens 1éSy tvarkymo bylas;

6.6. ruosia anketas gyventojy apklausai dél teikiamy paslaugy, darbuotojy atlickamo darbo
vertinimo, teikia gauty rezultaty analizg;

6.7. laikosi konfidencialumo jstaigos ir gyventojy atzvilgiu, gina ir gerbia savo jstaigos
interesus;

6.9. analizuoja situacijas, | kurias patenka gyventojai, ir siiilo jy sprendimo biidus;

6.10. vadovauja, perduoda savo profesine patirtj bei naujai jgytas zinias kolegoms;

6.11. organizuoja/dalyvauja gyventojy susirinkimuose, padeda gyventojams iSsirinkti
gyventojy taryba, paruoSia gyventojy tarybos veiklos aprasg ir jtraukia j jstaigos veiklg gyventojus ir
gyventojy tarybos narius;



6.12. planuoja, koordinuoja ir kontroliuoja socialiniy darbuotojy, socialinio darbuotojo padéjéjy
darbg;

6.13. kelia kvalifikacijos bei profesionalumo lygj, atestuojasi teisés akty nustatyta tvarka;

6.14. laikosi socialiniy darbuotojy etikos, darbo tvarkos ir kity nustatyty taisykliy ir tvarky
reikalavimy, nepazeidinéja darbo rezimo, nepatiki savo darbo kitiems asmenims, nepalieka savo
darbo vietos pries tai neinformavegs tiesioginio vadovo;

6.15. vyriausiasis socialinis darbuotojas yra atsakingas uz Globos namy gyventojo ar jo atstovo
supazindinima su jstaiga, jos gyvenimu, teikiamomis paslaugomis, apgyvendinimo ir apmokéjimo uz
teikiamas paslaugas tvarka, vidaus tvarkos taisyklémis, ¢ia dirbanCiu personalu ir atsako |
potencialaus gyventojo ar jo atstovo riipimus klausimus;

6.16. vyriausiasis socialinis darbuotojas dirba komandoje kartu su socialiniais darbuotojais,

jgyvendinima;

6.19. pateikia meting Globos namy socialinés veiklos ir uZimtumo ataskaita;

6.20. apripina socialinius darbuotojus, socialinio darbuotojo padéjéjus, uzimtumo specialistus
reikalingomis darbo priemonémis;

6.21. stebi ir vadovauja efektyvios komandos, suformuotos i$ socialinio darbuotojo, socialinio
darbuotojo padéjéjo ir slaugytojos, darbui;

6.22. ligos, kasmetiniy ir mokymosi atostogy metu pavaduoja direktoriaus pavaduotoja
socialiniams reikalams, socialinius darbuotojus;

6.23. kiekvieng ménesj suveda  socialinés paramos Seimai informacing sistemg (SPIS) suteikty
socialiniy paslaugy kiekius ir asmens mokéjima uz suteiktas paslaugas;

6.24. kiekviena meénesj uzpildo ir pateikia tvirtinti socialiniy darbuotojy padéjéjy, uzimtumo
specialisty darbo grafikus ir ménesio darbo laiko apskaitos ZiniaraScius;

6.25. organizuoja, kad darbuotojai dalyvauty seminaruose bei kursuose;

6.26. laikosi privatumo taisykliy, uztikrina gyventojy sauguma, nepazeidziant jy privatumo ir
orumo;

6.27. susipazjsta su | DVS Kontora jkeltomis tvarkomis, kitais dokumentais.

IV. ATSAKOMYBE

7. Sias pareigas vykdantis darbuotojas atsako:

7.1.uz pavesty uzduociy nevykdyma;

7.2.uz kokybiskai ir laiku atliekama darba;

7.3.uZ naudojimasi tvarkingais jrankiais bei jrenginiais;

7.4.u7 tinkamg darbo laiko naudojima, darbo drausmés pazeidima;

7.5.uz savo pareigy netinkamg vykdyma atsako jstaigos darbo tvarkos taisykliy ir Lietuvos
Respublikos jstatymy nustatyta tvarka;

7.6. uz darbo saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés saugos ir sanitarijos bei higienos reikalavimy
pazeidimus;

7.7. uz zala, padarytg jstaigai, d¢l savo kaltés ar neatsargumo.
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