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SOCIALINIO DARBUOTOJO PADEJEJO
PAREIGYBES APRASYMAS

I. PAREIGYBE

1. Socialinio darbuotojo padéjéjo pareigybé (profesijos kodas 341205) priskiriama kvalifikuoty
darbuotojy grupei.

2. Pareigybeés lygis — C.

3. Socialinio darbuotojo padéjéjo pareigybé reikalinga organizuoti ir teikti socialines paslaugas
suaugusiems asmenims su negalia, senyvo amziaus ir socialinés rizikos asmenims.

4. Socialinio darbuotojo padé¢jéjas pavaldus socialiniam darbuotojui.

II. SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM
DARBUOTOJUI
5. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

5.1. turéti ne zemesnj kaip vidurinj i$silavinima,

5.2. buti iSklausiusiam socialiniy darbuotojy padéjéjy kvalifikacijos kélimo programg ir turéti
kompetencijas socialinio darbuotojo padéjéjo darbui atlikti ir turéti pirmos medicinos pagalbos ir
higienos mokymo pazyméjimus;

5.3. zinoti darbo saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés, civilinés saugos instrukcija;

5.4. gebéti vertinti proto negalig ir psichikos sutrikimy turin¢iy zmoniy reakcijas ir elgseng, bei
suprasti ir reaguoti | ekstremalius gyventojo biisenos pokycius;

5.5. zinoti ir laikytis vidaus darbo tvarkos taisykliy, socialinio darbuotojo padéjéjo pareiginiy
nuostaty, profesinés etikos principy, gebéti dirbti savarankiskai darba, kur; padéjéjas pagal
kompetencija gali atlikti, vykdyti kitus direktoriaus jsakymus, biti atsakingu uz §j darba, bei mokéti
saugiai dirbti.

IIL. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo §ias funkcijas:

6.1.  vertina visus klientus vienodai ir teikia jiems pagalba nepriklausomai nuo jy socialinés
padéties, tikéjimo, lyties, rases, isitikinimy ir pazitiry;

6.2. dirba komandinj darba kartu su socialiniais darbuotojais, sveikatos prieziiiros,
uzimtumo ir kt. specialistais teikiant paslaugas taip, kad gyventojas biity palaikomas, skatinamas ir
motyvuojamas tapti kuo savarankiSkesniu;

6.3. dalyvauja sudarant ir jgyvendinant individualy socialinés globos plang jstaigos
gyventojui;

6.4.  sudaro sglygas dalyvauti pa¢iam gyventojui kuriant higieniS$kg aplinkg - tvarkant ir
priemones;

6.5. apriupina gyventojus asmens higienos priemonémis: moko juos asmens higienos,
priziliri jy aprangos, patalynés Svara, esant reikalui pakloja lova. Gyventojus, kurie patys negali saves
apsitarnauti - nuprausia, iSmaudo, suSukuoja, aprengia ir kt. Ligoniams ryte ir vakare padeda atlikti
higienos procediiras;

6.6. ripinasi socialinés globos namy gyventojy riuby, patalynés prieziiira, uZtikrina jy



asmeniskuma;

6.7.  skatina gyventojus dalyvauti laisvalaikio ir uzimtumo veikloje;

6.8.  uztikrina gyventojy aprangos, avalynés, patalynés tvarkinguma;

6.9. dalyvauja darbuotojy susirinkimuose, pasitarimuose bei teikia pasitilymus

organizuojant darbg su gyventojais;

6.10. paruosia globos namy gyventojus, vykstancius j iSvykas ar gydymo jstaigas, o esant

bitinumui juo lydi;

6.11. surtiSiuoja ir pristato neSvarius riibus iSvezimui ] skalbykla, priima skalbinius i§
skalbyklos, veda jy apskaita;

6.12. kiekvieng dieng plauna gyvenamyjy ir bendro naudojimo patalpy grindis, koridorius,
laipting, valo ir plauna sanitarinius mazgus, nuvalo drégna pasluoste grindy apvadus, palanges,
laipty turéklus, kartg per savaite dulkiy siurbliu i$valo kilimus;

6.13. kiekvieng dieng drégna pasluoste Sluosto dulkes nuo esanciy baldy gyvenamuosiuose
kambariuose, bendro naudojimo patalpose;

6.14. kasdien ] numatytas vietas iSneSa SiukSles i§ Siuksliadéziy, jas iSvalo (pagal reikalg
dezinfekuoja), dezinfekuoja sanitarinius mazgus (vonias, kriaukles, klozetus);

6.15. moko gyventojus naudotis techninés pagalbos priemonémis, uztikrina jy Svara;

6.16. pildo ,,Budéjimy perdavimo zurnalg®. Baigus budéjimg apie jvykius, nusiskundimus,
kilusius bud¢jimo metu pranesa socialiniam darbuotojui ir jvykj registruoja ,,Neigiamo pobudzio
ivykiy ir jy pasekmiy asmeniui registracijos zurnale;

6.17. naudoja valymo inventoriy pagal paskirtj;

6.18. atlieka pirmg ménesio dieng planinj patalpy valyma, o esant susirgimams - dezinfekcija
pagal higieninius reikalavimus;

6.19. tausoja ir saugo socialinés globos namy turta, energetinius isteklius;

6.20. garantuoja socialinés globos namy gyventojy kultiringg aptarnavimg, laikosi
konfidencialumo;

6.21. stebi gyventojy sveikatos, emocing biikle, apie pokycius informuoja sveikatos
prieziiiros specialistus ir socialinius darbuotojus;

6.22. teikia pagalba nesavarankiskiems, sunkig negalig turintiems gyventojams: stebi asmenj
pagal sveikatos prieziiiros specialisty nurodymus, reaguoja i jo signalus, padeda paruosti gyventoja
slaugos procediiry atlikimui, maitina ar padeda pavalgyti, paduoda gérimg ar sugirdo skyscius,
surinka indus ir kt., skatina ir padrgsina asmenj judéti, teikia jam pagalbg judant - padeda atsistoti,
atsisésti | vezimelj, guldo j lova ir kelia 1§ jos, kei€ia padétis lovoje, kasdien (atsizvelgiant j oro
salygas) - veda ar veza gyventojus | lauka;

6.23. naktinio budéjimo metu stebi gyventojus, uztikrina jy sauguma, padeda atlikti vakaring
ir ryting asmens higieng, sutikrina gyventojus pagal sgra$a, palaiko Svarg ir tvarka tualetuose,
koridoriuose;

6.24. kartu su gyventojais dalyvauja tvarkant aplinka;

6.25. riipinasi socialinés globos namy gyventojy saugumu bei gyvybe, informuoja socialinius
darbuotojus, sveikatos priezitiros specialistus ar jstaigos vadovus apie iSkilusias problemas;

6.26. vykdo kitus, susijusius su tiesioginémis socialinio darbuotojo padéjéjo pareigomis,
vyriausiojo socialinio darbuotojo, socialinio darbuotojo, bendrosios praktikos slaugytojo,
direktoriaus pavaduotojo socialiniams reikalams bei direktoriaus nurodymus.

6.27. kelia savo profesine kvalifikacijg seminaruose, konferencijose, uzimtume ar kituose
renginiuose, susijusiose su darbo sritimi;

6.28. esant reikalui, darbdavio pavedimu, darbuotojui sutikus, atlieka darbus nenumatytus
sutartyje, neprieStaraujant LR Darbo kodeksui;

6.29. ekonomiskai ir racionaliai naudoja medziagy resursus;

6.30. siekia geresniy rezultaty darbe ir saugo jstaigos varda;

6.31. informuoja vadova apie darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy pazeidimus, kuriy
socialinio darbuotojo padéjejas pats pasalinti negali ar neprivalo;

6.32. informuoja tkved] apie pastebétus gedimus (elektros, vandentiekio, santechnikos
jrenginiy ir kt.) registruoja tam skirtame Zurnale;

6.33.  vykdo teisétus direktoriaus, direktoriaus pavaduotojos socialiniams reikalams,



vyriausiojo socialinio darbuotojo bei darbuotojy, kontroliuojanciy darby saugg ir sveikatg
Jstaigoje, nurodymus;

6.34. nustatyta tvarka ir terminais atsiskaito uz atliktg darba;

6.35. laikosi konfidencialumo apie gyventoja zinomg informacija, teikia tik jstatymy
numatytais atvejais, tik gyventojui sutikus, siekiant apginti globotinio interesus;

6.36. apie giminiy, artimyjy ar kt. lankomus gyventojus pazymi tam skirtame Zzurnale.
Bendraujant su gyventojo artimaisiais ir giminémis laikosis bendravimo etikos, informacijg apie
gyventoja suteikia tik pastarajam sutikus;

6.37. laikosi privatumo taisykliy, uztikrina gyventojy sauguma, nepazeidziant jy privatumo
Ir orumo.

IV. ATSAKOMYBE
7. Sias pareigas vykdantis darbuotojas atsako:

7.1.uz pavesty uzduociy nevykdyma;

7.2.uz teikiamy socialiniy paslaugy kokybe ir laiku atlieckama darba;

7.3.uz naudojimasi tvarkingais jrankiais bei jrenginiais;

7.4.uz tinkamg darbo laiko naudojima, darbo drausmés pazeidima;

7.5.uz savo pareigy netinkamag vykdyma atsako Globos namy darbo tvarkos taisykliy ir
Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka;

7.6. uz saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés saugos ir sanitarijos bei higienos reikalavimy
pazeidimus;

7.7. uz konfidencialumo laikymasi, i§skyrus jstatymy numatytus atvejus

7.8.uz zalg, padarytg jstaigai, dél savo kaltés ar neatsargumo.
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