PATVIRTINTA
BI Lioliy socialinés globos namy direktoriaus
2020 m. spalio 13 d. jsakymu Nr. V-143 (1.3E)

B] LIOLIU SOCIALINES GLOBOS NAMU DARBUOTOJU, SUSIDURUSIU SU GALIMA
KORUPCINIO POBUDZIO NUSIKALSTAMA VEIKA, ELGESIO TAISYKLES

L. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. B] Lioliy socialinés globos namy (toliau — Globos namai) darbuotojy, susidirusiy su
galima korupcinio pobuidzio nusikalstama veika, elgesio taisyklés (toliau — Taisykles) reglamentuoja,
kaip privalo elgtis Globos namy darbuotojai, susidure su galima korupcinio pobudzio nusikalstama
veika jstaigoje arba gave apie tai informacijos.

2 Taisyklese vartojamos sgvokos 1r jy apibrézimai:

2.1. Darbuotojai — Globos namy darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutart.

2.2. Asmuo — bet kuris fizinis, juridinis arba turintis kitokj, jo steigimo valstybés teises
nustatyta, teisiny statusa asmuo.

2.3. Korupcinio pobudzio nusikalstamos veikos — kySininkavimas, prekyba poveikiu,

papirkimas, kitos nusikalstamos veikos, jeigu jos padarytos vieSojo administravimo sektoriuje arba
teikiant viesSagsias paslaugas siekiant sau ar kitiems asmenims naudos: piktnaudziavimas tarnybine
padetimi arba jgaliojimy virSyyimas, piktnaudziavimas oficialiais jgaliojimais, dokumenty ar
matavimo priemoniy suklastojimas, sukCiavimas, turto pasisavinimas ar 1SSvaistymas, tarnybos
paslapties 1ir komercinés paslapties atskleidimas, neteisingy duomeny apie pajamas, pelng ar turtg
pateikimas, nusikalstamu budu jgyty pinigy ar turto legalizavimas, kiSimasis j valstybés tarnautojo ar
vieSojo administravimo funkcijas atlickancCio asmens veiklg ar kitos nusikalstamos veikos, ka1 tokiy
veliky padarymu siekiama ar reikalamjama kySio, papirkimo arba nuslépti ar uzmaskuoti
kySininkavimg ar papirkima.

2.4.  Kitos Taisyklése vartojamos sgvokos yra suprantamos taip, kaip jos apibréztos
Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos jstatyme, Lietuvos Respublikos korupcijos
prevencijos 1statyme, Lietuvos Respublikos baudziamajame kodekse ir kituose Lietuvos Respublikos
teisés aktuose.

3. Taisyklés privalomos visiems Globos namy darbuotojams.

11. DARBUOTOJO VEIKSMALI, SUSIDURUS SU GALIMA KORUPCINIO
POBUDZIO NUSIKALSTAMA VEIKA

4. Asmeniul (visiems Globos namuose besilankantiems asmenims) atlieckant veiksmus,
kurie galety buti traktuojami kaip kysio (toliau — kysis) davimas, Globos namy darbuotojas tur1 aiskiai
pasakyti 1ir savo elgesiu parodyti, kad netoleruoja kySiy davimo 1ir émimo, bei1 jspéti, kad uz tokig
veilka gresia atsakomybe.

. Globos namy darbuotojas asmeniui tur1 paaiskinti, kad bet koks siulymas ar pazadas
duoti kysj taip pat gali btit1 traktuojamas kaip neteisétas veiksmas ir uz jj gresia atsakomybe.
6. Je1 asmuo, neatsizvelgdamas 1 Globos namy darbuotojo prieStaravima, paliko kysy ir

pasisalino 1S darbuotojo faktinés darbo vietos Globos namuose, Globos namy darbuotojas turi apie
tai nedelsdamas informuoti Globos namy direktoriy ar Globos namy darbuotojg, arba teikti
informacijg apie pazeidimus vidiniu kanalu Globos namy direktoriaus 2019-04-05 V-56 jsakymu



jgaliotam asmeniu Silviju1 Kaminskui, vykdyti korupcijos prevencijg ir kontrole (toliau — jgaliotas
asmuo).

7. Globos namy darbuotojas, kuriam buvo paliktas kysis, turi pateikti raSytin] pranesima
Globos namy direktoriui, kuriame turit nurodyti varda, pavarde, pareigas ir su galima korupcinio
pobudzio nusikalstama veika susijusias aplinkybes (susije asmenys, vieta, laikas 1r t. t.). PraneSimas
Globos namy direktoriui turi buti jteiktas ta pacig diena.

8. Globos namy direktoriaus pasiraSytas praneSimas apie galimg kysio davimo fakta tg
pacig dieng el. pastu tur1 buti 1Ssiystas Specialiyjy tyrimy tarnybai (toliau — STT).
9. Je1 asmuo nepaliko sitlyto kysio, Globos namy darbuotojas, kuriam buvo sitlytas kysis,

tur1 ne veliau kaip kitg darbo dieng Globos namy direktoriui pateikti raSyting praneSimg, kuriame turi
nurodyti visas su jvykiu susijusias aplinkybes (susije asmenys, vieta, laikas ir t. t.).

III. IGALIOTU ASMENU VEIKSMAIL, GAVUS ASMENS PRANESIMA APIE
GALIMA KORUPCINIO POBUDZIO NUSIKALSTAMA VEIKA

10. Je1 asmuo jgaliotam asmeniu1 pranes¢ apie galima korupcinio pobudzio nusikalstama
veika Globos namuose, jis turt buti informuojamas, kad jgaliojimus tirti korupcinio pobudzio
nusikalstamas veikas turit STT.

11. Apie Siy Taisykliy 10 punkte nurodyta gauta informacijag Globos namy direktorius (kai
informacijg gauna Globos namy direktoriaus jgaliotas asmuo) ne vehiau kaip kitg darbo dieng el. pastu
privalo pranest1 STT.

12. Je1 informacija buvo gauta anonimiskai Globos namy telefonu, rastu, Globos namy
direktorius apie tokj jvyk) turt ne veliau kaip kitg darbo dieng rastu informuoti STT.
13. Je1 asmuo kreipési 1 jgaliota asmenj, nurodydamas, kad galimai provokuojamas atlikti

korupcinio pobuidzio nusikalstamg veika, nes, jo nuomone, vilkinamas paslaugy teikimas 1r t. t., jam
turi biiti pasiiiloma para$yti pareiskima jgaliotam asmeniui. Sis pareiSkimas tiriamas B] Lioliy
socialinés globos namy pasiulymy, pareiskimy ir skundy nagrin¢jimo tvarkoje nustatyta tvarka.

IV. TAISYKLIU IGYVENDINIMAS GLOBOS NAMUOSE

14. Informacng apie Taisykliy jgyvendinima Globos namy darbuotojams teikia Korupcijos
prevencijos komisija.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

15. Vis1 Globos namy darbuotojai privalo per DVS ,, Kontora* susipazinti su Taisyklémis
paspaudziant mygtuka ,,Susipazinti®.

16. Uz Taisykliy nesilaikyma Globos namy darbuotojams taitkomos poveikio priemones
teisés akty nustatyta tvarka.




