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BI LIOLIU SOCIALINES GLOBOS NAMU KORUPCIJOS PREVENCIJOS
PRIEMONIU IGYVENDINIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. B] Lioliy socialinés globos namy korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimo
tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) reglamentuoja globos namy jgyvendinamy korupcijos prevencijos
priemoniy proceso organizavimg, koordinavima bei kontrole.

2. ApraSe vartojamos savokos:

2.1. Korupcijos rizikos veiksniai - priezastys, salygos, jvykiai, aplinkybes, del kuriy gali
pasireikst1 korupcijos rizika.

2.2. Korupcijos pasireisSkimo tikimybés nustatymas - korupcijos prevencijos priemone,
kurios metu globos namy direktorius ar jo jgaliotas asmuo nustato korupcijos rizikg ir jos veiksnius

globos namy veiklos srityse.
2.3. Veiklos sritis - Socialiniy paslaugy jstatymo 1r kity jstatymy priskirtos socialiniy
paslaugy teitkimo funkcijos.

3. Kitos Aprase vartojamos sgavokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos
Respublikos korupcijos prevencijos jstatyme (toliau - Istatymas), Korupcijos rizikos analizes atlikimo
tvarkoje, patvirtintoje Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. spalio 8 d. nutarimu Nr.1601 ,,D¢l
korupcijos rizikos analizés atlikimo tvarkos patvirtinimo®™.

II SKYRIUS |
KORUPCIJOS PASIREISKIMO TIKIMYBES NUSTATYMAS

4. Korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymo tikslas - nustatyti globos namy veiklos
sritis veikianCius 1Sorinius, vidinius ar individualius rizikos veiksnius (sglygas, jvykius ar aplinkybes),
galinCius sudaryti prielaidas atsirasti korupcijai, taip pat nustatyti veiklos sritis, kurios turt daugiausia
korupcijos rizikos veiksniy, ir parengti bei jgyvendinti prevencijos priemones Siy sriciy veiklos
vertinimo metu nustatytiems korupcijos rizikos veiksniams valdyti ar pasalinti.

5. Korupchos pasireiskimo tikimybeés nustatymas planuojamas 1r atlickamas kiekvieny
mety Il ketvirt). Atsizvelgiant 1 bendra veiklos sriCiy skaiCiy 1ir turimus zmogiskuosius 1Steklius,
korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymas tose veiklos srityse, kurios atitinka bent vieng ar kelis
Istatymo 6 straipsnio 4 dalyje nustatytus kriterijus, athiekamas ne reCiau kaip vieng karta per penkerius
metus.

6. Korupcijos rizika ir korupcijos rizikos veiksniai nustatomi analizuojant ir vertinant
globos namy direktoriaus priumtus teisés aktus, sprendimus, padaliniy vadovy 1r darbuotojy atliktus
(athiekamus) veiksmus, susijusius su jstaigos veiklos sritimi, kurioje atlieckamas korupcijos
pasireiskimo tikimybeés nustatymas, taip pat kaip latkomasi nustatyty darbo organizavimo reikalavimuy,
ypac atkreipiant démesj 1 socialiniy paslaugy teitkimo bei Sy paslaugy prieziuros mechanizmy veikima
praktiSkai taikant teisés akty normas. Veiklos srities analizes ir vertinimo metu turi buti nustatoma:

6.1. 1statymy, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimy, direktoriaus jsakymu 1r kity
teisés akty bei sutarciy, turinciy jtakos globos namy veiklos organizavimui ir paciai veiklai, laikymasis;

6.2. visy teises akty, butiny jstatymams taikyti, priémimas ir galiojimas;

6.3. teis¢s aktuose nustatytos sprendimy priemimo, veiksmy atlikimo tvarkos skaidrumas,
t. y. sprendimy priémimo principy jtvirtinimas, aiSkiy kriteryjy, sprendimy priémimo terminy,
sprendimus priimanciy subjekty reglamentavimas, ju jgaliojimuy aiskus apibrézimas, sprendimuy
pricmimo 1r kontrolés funkcijy atskyrimas, sprendimy apskundimo tvarkos nustatymas ir jos
pakankamumas, nuostaty, suteikianciy jgaliojimy darbuotojams veikti savo nuoziura, buvimas, vidaus
kontroles sistemos jtvirtinimas ir funkcionavimas.

7. Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo procesa sudaro Sie etapai:

7.1. 1 etapas — globos namu veiklos sriCiy atitikties Lietuvos Respublikos korupcijos
prevencijos jstatymo 6 straipsnio 4 dalyje numatytiems Kriterijams ar Kitiems korupcijos rizikos
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veiksniams nustatymas:

7.1.1. korupcijos prevencijos komisija, atsakinga uz korupcijos prevencijg globos namuose,
jvertindamas Jstatymo 6 straipsnio 4 dalyje nustatytus kriterijus, nustato globos namuy visy veiklos
sriC1y atitikty Siems kriterijams;

7.1.2. korupcijos prevencijos komisija, teikia globos namy direktoriui pasialymus dél
globos namy veiklos sriCiy, kuriose einamaisiais metais tikslinga atlikti korupciyos pasireiSkimo
tikimybés nustatyma;

7.1.3. Globos namy direktorius, vadovaudamasis globos namy visy veiklos sri€iy atitikties
Istatymo 6 straipsnio 4 dalyje nustatytiems kriterijams nustatymo rezultatais ir atsizvelgdamas |
Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos, Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos pateiktus
stalymus, priima sprendima del globos namy veiklos sri¢iy, kuriose einamaisiais metais turi buti
atliktas korupcnos pasireiSkimo tikimybeés nustatymas;

7.1.4. apie sprendimg ne véeliau kaip 1ki rugpjucio 20 d. informuojami globos namuy
padaliniy vadovai, kuriy veiklos srityse bus atlieckamas korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymas.

7.2. II etapas - globos namu veiklos sriCiu, kuriuose egzistuoja didelé korupcijos
pasireiSkimo tikimybé, jvertinimas:

7.2.1. korupcijos prevencijos komisija globos namuose, atsizvelgdamas 1 vertinamos
veiklos srities specifika, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos
direktoriaus jsakymu patvirtintomis valstybés ar savivaldybés jstaigy veiklos sriCiy, kuriose egzistuoja
didelé korupcijos pasireiskimo tikimybe, nustatymo rekomendacijomis, parengia klausimyng
vertinamai veiklos sriciai;

7.2.2. parengtas klausimynas teikiamas pildyt1 analizuojamg (vertinamg) veiklg
vykdantiems padaliniams; padalinio vadovas uzpildyta ir pasirasSyta klausimyng su vertinamais teisés
aktais pateikia asmeniui, atsakingam uz korupcijos prevencija globos namuose;

7.2.3. korupcijos prevencijos komisija, vadovaudamasis pateiktu klausimynu, atlieka
veiklos srities vertinima, parengia korupcijos pasireiSkimo tikimybeés nustatymo 1r vertinimo apraSyma
ir teikia direktoriul ne veéliau kaip 1ki kiekvieny mety spalio 20 dienos;

7.2.4. direktorius, atsizvelgdamas 1 pateikta korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo
ir vertinimo aprasSyma, priima sprendimg de¢l pateiktos informacijos ber sialymy jgyvendinimo i1r
motyvuotos 1Svados parengimo;

7.3. 1II etapas: motyvuotos iSvados deél globos namu veiklos sriCiu, kuriose egzistuoja
didelé korupcijos pasireiSkimo tikimybe (toliau - motyvuota iSvada), rengimas ir pateikimas:

7.3.1. Korupcijos prevenciyjos komisiyja, atsakinga uz korupcijos prevencijag globos
namuose, gaves direktoriaus sprendima, per 15 darbo dieny parengia motyvuota 1Svadag ir teikia globos
namuy direktoriui;

7.3.2. globos namy direktoriaus jgaliotas asmuo per vieng ménes) nuo motyvuotos 1Svados
pasiraSymo paskelbia ja globos namy interneto svetaines skyriuje ,,Korupcijos prevencija®.

8. Motyvuotoje 1Svadoje nustatyti trukumai ir siulomos priemones, kaip sumazinti
korupcines rizikas.

I SKYRIUS
KOVOS SU KORUPCIJA PROGRAMU IR JU IGYVENDINIMO PRIEMONIU PLANU
SUDARYMAS, VYKDYMO KOORDINAVIMAS IR KONTROLE

9. Globos namai pagal kompetencija dalyvauja jgyvendinant Lietuvos Respublikos
nacionaline kovos su korupcnja 2015-2025 mety programa, kuriai Lictuvos Respublikos Seimas
pritar¢ 2015 m. kovo 10 d. nutarimu Nr. XII-1537 ,,D¢l Lietuvos Respublikos nacionalinés kovos su

korupcnya 2015-2025 mety programos patvirtinimo* (toliau - Nacionalin¢ programa).

10. Globos namy kovos su korupcnya programa (toliau — Programa) rengiama tais
atvejais, kaz:

10.1. globos namy direktorius, atsizvelgdamas j 1Svadoje dél globos namy veiklos sriciy,
kuriose egzistuoja didele korupcijos pasireiSkimo tikimybe, pateiktus siulymus, priima toky sprendima;

10.2. globos namai programg parengia pagal Nacionalineés programos nuostatas,
rekomendavus Socialines apsaugos 1ir darbo ministerijaz;

10.3. atlikus1 korupcijos rizikos analize, j3 rekomenduoja parengti Specialiyjy tyrimy
tarnyba.

11. Programa tokiais atvejais rengiama vadovaujantis Jstatymo 7 straipsnio, Nacionalinges
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programos 1ir kity teises akty nuostatomis be1 STT rekomendacijomis ne trumpesniam kaip trejy mety

laikotarpiui. Programos tikslas — uztikrinti, kad globos namai gyvendinty kryptingas, koordinuotas 1r
veiksmingas antikorupcines priemones, skirtas globos namy antikorupcinés aplinkos efektyvumui
didinti, korupcinei rizikai mazinti ir veiklos skaidrumui didinti.

12. Programa tvirtinama globos namy direktoriaus jsakymu, ja jgyvendina atsakingi
globos namy darbuotojai. Programos jgyvendinimg koordinuoja ir kontroliuoja globos namy
direktorius.

13. Programos tikslams 1ir uzdaviniams pasiekti rengiamas jos jgyvendinimo priemoniy
planas. Programos jgyvendinimo priemoniy plang ir jo pakeitimus jsakymu tvirtina globos namy
direktorius.

14. Programoje turi buiti reglamentuojama priemoniy jgyvendinimo tvarka, jgyvendinimo
vertinimo kriteryjai, stebésena, koordinavimas, kontrol¢, atskaitomybés teikimas, programos
atnaujinimo proceduros, finansavimo tvarka ir atsakomybe¢ uz programos priemoniy jgyvendinima.

15. Programos jgyvendinimo rezultaty vertinimg ir stebéseng ne reCiau kaip kartg per 1
metus atlieka asmuo, atsakingas uz korupcijos prevencija globos namuose.

16. Programa, jos jgyvendinimo priemoniy planas ir jgyvendinimo (stebésenos) ataskaitos
skelbiamos globos namy interneto svetainés skyriuje ,,Korupcijos prevencija‘.

IV SKYRIUS
VISUOMENES INFORMAVIMAS

17. Globos namy informacna apie veiklg kovojant su korupcija skelbiama globos namy
interneto svetaingje skyriyje ,,Korupcijos prevencija™.

18. Interneto svetainés skyriaus ,,Korupcijos prevencija™ struktiurg nustato Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2003 m. balandzio 18 d. nutarimo Nr. 480 ,,D¢l Bendryjy reikalavimy
valstybés 1r savivaldybiy 1nstitucijy 1r jstaigy interneto svetainéms aprasSo patvirtinimo*.

19. Globos namy interneto svetaines skyriuje ,,Korupcijos prevencija®™ taip pat vieSinami
su korupcija susije atvejal. Su korupcija susije atvejail vieSinami kiek galima greiiau, bet ne veliau
kaip per 3 darbo dienas nuo atitinkamo procesinio sprendimo jsigaliojimo, jsiteis€jimo ar tarnybinio
patikrinimo 1Svados suraSymo momento arba momento, ka1 apie tar globos namy administracijai tapo
Z1lnoma.

20. Informaci1ja globos namy interneto svetaines skyriui ,,Korupcijos prevencija®™ rengia ir
atnaujina direktoriaus paskirtas asmuo.

21. Su korupcyja susije Sie atvejai:

21.1. 1s1galioja nutarimas administracinio nusizengimo byloje dél globos namy darbuotojo
veikos, turincios korupcinio pobudzio teise€s pazeidimo pozymiy;

21.2. 1s1galioja sprendimas de¢l drausmines nuobaudos skyrimo uz darbo drausmes
nusizengimg, turint] korupcinio pobudzio teisés pazeidimo pozymiy, arba baigiamas tarnybinio ar
darbo drausmés nusizengimo tyrimas ir nustatoma, kad asmuo §] nusizengimg padare, taciau
nusprendziama tarnybinés ar drausminés nuobaudos neskirti, 0 asmuo per teis€s aktuose nustatyty
terming sprendimo neapskundzia;

21.3. j1sigalioja  Vyriausiosios tarnybinés etikos komisiyjos sprendimas, kuriame
nustatoma, kad asmuo padar¢ Lietuvos Respublikos vieSuyju 1r privaciy interesy derinimo valstybinéje
tarnyboje jstatymo, 1Sskyrus Sio jstatymo II skirsnj, ar kito tarnybinés etikos ir elgesio normas
reglamentuojancio teisés akto nuostaty pazeidimg, turinty korupcinio pobudzio teisés pazeidimo
pozymiy;

21.4. jsiteis€ja sprendimas, kuriuo baigiamas baudziamasis procesas dél asmens
korupcinio pobudzio nusikalstamos veikos ir kuriame konstatuojama, kad tokia veika buvo padaryta.

V SKYRIUS .
INFORMACIJOS APIE PAZEIDIMUS PRIEMIMAS IR TVARKYMAS

22. Asmens, pranesusio apie jam Zinoma korupcijos atvejl, informacija vertinama kiek
imanoma konfidencialial. Toks pat patikinimas galioja ir tuo atveju, jei paaiskéja, kad asmens nuomoné
yra neteisinga, 1nformacija nepasitvirtina. Asmuo, pranes¢s apie korupcines veikas, nebus
persekiojamas ar kitaip diskriminuojamas.



