PATVIRTINTA
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2020 spalio meén. 9 d. ;sakymu Nr. V- 138 (1.3E)

LIETUVOS RESPUBLIKOS VIESUJU IR PRIVA(":IIJ INTERESU DERINIMO ISTATYMO
NUOSTATU LAIKYMOSI B] LIOLIU SOCIALINES GLOBOS NAMUOSE TVARKOS
APRASAS

I. SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos Respublikos vieSyjy 1r privaciy interesy derinimo jstatymo nuostaty latkymosi B]
Lioliy socialinés globos namuose tvarkos apraso (toliau - AprasSas) tikslas - nustatyti Bl Lioliy
socialinés globos namy darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis privaciy interesy deklaravimo
priezituros ber viesyjy ir privaCiy interesy derinimo 1r interesy kontlikty prevencios uztikrinimo
procesa, Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo (toliau - (statymas)
vykdymo kontrolés procediiras, o, kilus interesy konfliktui, - asmeny nusiSalinimo ar nusalinimo nuo
sprendimy rengimo, svarstymo ar priemimo proceduras Bl Lioliy socialinés globos namuose ( toliau-
Globos namai).

2. Aprasas taitkomas Globos namy darbuotojams, pagal Globos namy direktoriaus jsakymu
patvirtinta darbuotojy sarasa (toliau -Sarasas) turintiems deklaruoti privacius interesus, kurie, kaip tai
nustatyta Jstatymo 2 straipsnio 5 dalyje 1r Jstatymo 4 straipsnio 3 dalyje, privalo deklaruoti privacius
interesus, (jstatymo 1r kity teises akty nustatyta tvarka pateikdami privaciy interesy deklaracijg (toliau
- deklaracija).

3. Aprase vartojamos sgvokos atitinka Jstatyme, Lietuvos Respublikos viesojo administravimo
Jstatyme be1 Lietuvos Respublikos vieSyjy pirkimy jstatyme apibréztas sgvokas.

4. Siekiant Globos namy veiklos skaidrumo, darbuotojy neSaliskumo, darbuotojams
reckomenduojama deklaruoti privaCius interesus ir nusiSalintt nuo sprendimy, kurie sukelia ar gali
sukelti interesy konflikta, rengimo, svarstymo ar priemimo Jstatymo, Vyriausiosios tarnybines etikos
komisijos (toliau - VTEK) sprendimy, Apraso 1r kity teiseés akty nustatyta tvarka ir terminais.

5. Uz Globos namu darbuotojy interesu konflikty prevencija atsakingi jy vadovai. Vadovais
laikomi:

5.1. globos namy direktorius (toliau - direktorius) - del jam pavaldziy direktoriaus pavaduotojo
soclalintams reikalams ukvedzio, viesuju pirkimy specialisto, viesojo pirkimo komisijos pirmininko,
vieSojo pirkimo 1niciatoriy, asmeny, paskirty atlikti supaprastintus pirkimus;

J5.2. direktoriaus pavaduotojas socialiniams reikalams - dél jam pavaldziy padaliniy vadovuy 1r
kity jam pavaldziy globos namy darbuotojy, asmeny;

5.3. Uzvencio padalinio ved¢jas socialimmams reikalams - dél padalinio darbuotojy, viesojo
pirkimo 1niciatoriy, asmeny, paskirty atlikti supaprastintus pirkimus;

5.4. vieSojo pirkimo komisijos pirmininkas - dél viesojo pirkimo komisijos nariy, viesyjy

pirkimy procedurose dalyvaujanciy eksperty;
Vykdydami veiklg darbuotojy vadovai uztikrina vieSojo intereso virSenybe ir interesy konflikty
valdyma. Uz darbuotojy deklaracijose pateikty duomeny analize, be1r bendrg Istatymo vykdymo
prieziurg ir kontrol¢ atsakingas Globos namy darbuotojas (toliau - jgaliotas darbuotojas), kuris Privaciy
interesy deklaracijy tvarkymo informacin¢je sistemoje (toliau - Sistema) administruoja darbuotojy
pateikty deklaracijy duomenis.

6. Nuolating pateikty deklaracijy turinio kontrole vykdo jgaliotas darbuotojas - VTEK
nustatyta tvarka registruojasi Sistemoje ir joje administruoja darbuotojy pateiktas deklaracijas.




II1 SKYRIUS
INFORMACIJOS PATEIKIMAS

7. Sarase nurodyti globos namy darbuotojai per 30 kalendoriniy dieny nuo jy iSrinkimo,
priemimo ar paskyrimo ] pareigas dienos elektroninémis priemoneémis per Valstybinés mokesCiy
inspekcijos Elektroninio deklaravimo sistema (toliau - EDS) Istatymo 1r Privaciy interesy deklaracijy
pildymo, tikslinimo 1r pateikimo taisykliy, patvirtinty VTEK 2012 m. liepos 5 d. sprendimu Nr. KS-84
,Dél PrivaCiy iteresy deklaracijy pildymo, tikslinimo 1ir pateikimo taisykliy bei1 PrivaCiy interesy
deklaracyjos formos ID001 patvirtinimo® (toliau - Taisyklés), nustatyta tvarka uzpildo ir pateikia
deklaracyjas. Jeigu pasikeite deklaracijoje nurodyti duomenys apie deklaruojancio asmens, jo
sutuoktinio, sugyventinio, partnerio privacius interesus, deklaruojantis asmuo privalo deklaracig
patikslinti per 30 kalendoriniy dieny nuo duomeny pasikeitimo dienos. Jeigu paaiskéja naujos
aplinkybés, dél kurty gali kilt1 interesy konfliktas, deklaruojantis asmuo privalo deklaracijg papildyti
nedelsdamas, bet ne véliau kaip per 30 kalendoriniy dieny nuo S1y aplinkybiy paaiskéjimo dienos. Gaves
EDS praneSima apie pateiktos deklaracijos priémima, darbuotojas informacija apie pateikta deklaracija
ne velhiau kaip kita darbo dieng 1Ssiuncia jgaliotam darbuotojui elektroniniu pastu 1r vadovui
elektroninémis priemonémis pagal tvarkos 5 punktg Istatymo nuostaty laikymosi kontrole1 vykdvti.

8. Deklaracnas taip pat tur1 pateikti viesojo pirkimo komisijos nariai, asmenys, paskirti atlikti
supaprastintus pirkimus, vieSyjy pirkimy procedurose dalyvaujantys ekspertai, vieSojo pirkimo
iniciatoriail (toliau visi kartu - asmenys, vykdantys viesuosius pirkimus). Darbuotojai, nesvarbu, ar dél
einamy pareigy jie jau yra pateike deklaracijas ar jy dar nepateike, paskirti eit1 papildomas pareigas
vykdant vieSuosius pirkimus, taip pat ir asmenys, vykdantys viesuosius pirkimus pagal pareigybes
apraSyma, turi papildyti pateiktas deklaracijas. Je1 deklaracija dar nebuvo pateikta, ja pateikiant buitina
uzpildyt1 deklaracijos prieda ID001J, nurodant einamas papildomas pareigas. Nauja ar papildyta
deklaracija pateikiama elektroninémis priemonémis per 30 kalendoriniy dieny nuo darbuotojo
paskyrimo vykdyti vieSuosius pirkimus dienos, bet ne veliau ner 1ki dalyvavimo vieSojo pirkimo
procedurose pradzios. Gaves EDS praneSimg apie pateiktos deklaracijos priémima, asmuo, vykdantis
vieSuosius pirkimus, informacija apie pateikta deklaracijg ne veéliau kaip kita darbo dieng 1Ssiuncia
1galiotam darbuotojui elektroniniu pastu, o vieSyjy pirkimy procedurose dalyvaujantys ekspertai bei
vieSo]jo pirkimo komis1jos nariai - ir viesojo pirkimo komisijos pirmininkui, asmenys, paskirti atlikti
supaprastintus pirkimus, vieS§ojo pirkimo 1niciatoriai - ir vadovui Jstatymo nuostaty laikymosi kontrolei
vykdvti.

9. Globos namy vieSojo pirkimo komisijos pirmininkas, Istatymo 1ir Taisykliy nustatyta tvarka
uzpildes ar patikslings 1r pateikes deklaracyg, ne velhiau kaip kitg darbo dieng nuo deklaracijos
uzpildymo ar patikslinimo 1r pateitkimo dienos, bet ne véhiau ne1 iki dalyvavimo viesojo pirkimo
procedurose pradzios, gaves EDS praneSima apie pateiktos deklaracijos priémima, informacijg apie
pateikta deklaracijg 1Ssiuncia Jgaliotam darbuotojui elektroniniu pastu 1ir vadovui Jstatymo nuostaty
laikymosi kontrole1 vykdyti.

1 1. Asmenys, vykdantys vieSuosius pirkimus, nepateike deklaracijos, neturi teisés inicijuoti
viesojo pirkimo, dalyvauti vieSajame pirkime.

I  SKYRIUS
PAREIGOS NUSISALINTI IVYKDYMAS

12. Pareiga nusisalinti atsiranda susidarius interesy konflikto situacijai, kai darbuotojas, eidamas
pareigas arba vykdydamas pavedima, privalo priumti sprendimg, dalyvauti j3 priimant arba jvykdyti
pavedima, kuris susijes su jo 1r (ar) jam artimy asmeny privaciais interesais. Je1 darbuotojas, eidamas
pareigas ar vykdydamas pavedimg (pvz., tiesioginio vadovo), dalyvauja komisijy, darbo grupiy, kurios
direktoriaus pavedimu tur1 priimti sprendima, raso tarnybinius rastus, rengia jsakymus, tarpininkauja ir
t. t., visi Sie veiksmail prilyginami sprendimui. DraudZiama eit1 pareigas, vykdyti pavedimag, priimti
sprendima 1r (ar) dalyvauti priimant sprendima, kuris susijes su darbuotojo privaciais interesais,
draudziama dalyvauti sprendimo priémimo, visuose bet kokio dokumento rengimo, svarstymo ir
pricmimo etapuose, nesvarbu, kaip jie 1vardyjami (klausimo analizavimas, pasialymy teikimas,



sprendimy prieémimas, dalyvavimas priimant sprendimg, dalyvavimas pasitarime, darbas komisijose,
darbo grupése, neformali konsultacija, klausimo pristatymas ar kita veikla), ir bet kokiu budu daryti
jtaka priimant sprendimus, susijusius su savo Ir (ar) artimo asmens asmeniniu turtiniu arba neturtiniu
suinteresuotumu, jei tai gali sukelti interesy konflikta.

13. Je1 darbuotojas, eidamas pareigas ar vykdydamas pavedima, turi prumti (ar dalyvauti
priimant) sprendima, kuris yra susij¢s ir su jo privaciu interesu, ir dél to gali patekti  interesy konflikto
situaciya, jis, prieS pradedant sprendimo, kuris sukelia ar gali sukelti interesy konflikta, rengimo,
svarstymo ar priemimo procediirg arba procediiros metu, privalo:

13.1. je1 deklaracijoje nebuvo nurodytos aplinkybés, galinCios sukelti interesy kontlikta,
nedelsdamas papildyti deklaraciyg (EDS deklaracijos priedas IDOO1A), nurodydamas interesy konflikta
kelianCias aplinkybes, o praneSimg, gautg EDS papildzius deklaracyg, pateikti Apraso II skyrigje
nustatyta tvarka;

13.2. apie_1interesy konflikta informuoti vadova pateikiant jam PraneSimg apie nusiSalinimag
(toliau - PraneSimas) (ApraSo 1 priedas), taip pat informuoti kitus sprendimo rengimo, svarstymo,
priemimo procediroje dalyvaujan€ius asmenis, nusiSalinti nuo dalyvavimo tolesné¢je procediiroje
(nedalyvauti rengiant, svarstant ar priimant sprendimg (ar sprendziant kita klausima), je1 nenusiSalinus
gali kilti interesu konfliktas, palikti posédziy kabineta ar kita patalpa, kurioje sprendziamas interesy
konflikta keliantis klausimas).

14. Je1 darbuotojas patenka 1 interesy konflikto situacijg ir nenusiSalina, t. y. priima ar dalyvauja
priimant sprendima, susijus] ir su jo privaciu interesu, jis pazeidzia prievole vengti interesy konflikto.

15. Je1 interesy konfliktas 1Skilo dalyvaujant komisijos, darbo grupés, kity asmeny grupiy, kurios
direktoriaus pavedimu tur1 priumti sprendimg posédyje (pasitarime), apie tair posédzio (pasitarimo)
dalyvial privalo zodziu pranesti pirmininkaujan¢iam asmeniui ir nedelsdami palikti patalpa, kurioje
vyksta posédis (pasitarimas). Posédzio (pasitarimo) pirmininkas uztikrina, kad nusiSalinimo faktas buty
tinkamai raStu uzfiksuotas posedzio (pasitarimo) protokole - buty nurodoma, kas ir dél kokios
priezasties nusiSalino, kada 18¢jo ir kada sugrjzo 1 posédzio (pasitarimo) patalpg.

16. Je1 interesy konfliktas kilo dalyvaujant komisijos, darbo grupés, kitu asmeny grupiy, kurios
direktoriaus pavedimu turi priimti sprendima, ar projekto veikloje i1ir darbuotojai buvo paskirti
sprendima priumancios komisijos, darbo grupes, kitos asmenu grupés ar projekto vadovais, vadovu
skirtamas vadovo pavaduotojas arba kitas komisijos, darbo grupés, kitos asmenuy grupés narys ar
projekto dalyvis pagal komisyjos, darbo grupes, kitos asmeny grupés ar projekto veikla
reglamentuojancius teises aktus arba direktoriaus pavedimu, kuriuo sudaryta komisija, darbo grupé, kita
asmeny grupé€, kuri tur1 priimti sprendimg, ar kuriuo jgyvendinamas projektas. Darbuotojas, paskirtas
sprendima priimancios komisijos, darbo grupés, kitos asmeny grupés ar projekto vadovu, ar konkretaus
posédzio (pasitarimo) pirmininko pareigas einantis darbuotojas uztikrina, kad nusiSalinimo faktas buty
tinkamai uzfiksuotas rastu PraneSime (Apraso 1 priedas) be1 posédzio protokole, nurodant, kas ir d¢l
kokios priezasties nusiSalino, kada 18€jo 1r kada sugrjzo 1 posédziy sale.

17. Asmeny, vykdanciy vieSuosius pirkimus, nusiSalinimo tvarka reglamentuojama AprasSe,
taCiau tik tiek, kiek tar nereglamentuota PerkancCiosios organizacijos ar perkanciojo subjekto vadovuy,
pirkimo komisijos nariy, asmenuy, perkanciosios organizacijos ar perkanciojo subjekto vadovo paskirty
atlikt1 supaprastintus pirkimus, pirkimy procedurose dalyvaujanCiy eksperty ir pirkimo 1niciatoriy
nusisalinimo tvarkos aprase, patvirtintame VTEK 2019 m. gruodzio 19 d. sprendimu Nr. KS-339 | D¢l
Perkanciosios organizacijos ar perkancCiojo subjekto vadovy, pirkimo komisijos nariy, asmenu,
perkanciosios organizacijos ar perkanciojo subjekto vadovo paskirty atlikti supaprastintus pirkimus,
pirkimy procediirose dalyvaujanciy eksperty ir pirkimy iniciatoriy nusiSalinimo tvarkos apraso
patvirtinimo®.

18. Asmenims, vykdantiems vieSuosius pirkimus, rekomenduojama vadovautis Pirkimuose
kylanCiy interesy konflikty nustatymo gairémis, patvirtintomis VTEK 2019 m. gruodzio 19 d.
sprendimu Nr. KS-340 ,,D¢l Pirkimuose kylan€iy interesy konflikty nustatymo gairiy patvirtinimo®.

19. PraneSimai (ApraSo 1 priedas) registruojami atskirame dokumenty registre, nustatant Zyma
,NevieSintina®, ir privaloma tvarka nukreipiami vadovui raSytiniam sprendimui deél nusisalinimo
pricmimo ar nepriecmimo prumti ir jgaliotam darbuotojui susipazinti, nustatant zyma ,,NevieSintina®.




Viesojo pirkimo komisijos pirmininkas, gaves vieSojo pirkimo komisijos nario ar pirkimy proceduirose
dalyvaujancio eksperto PraneSima privaloma tvarka nukreipia j3 Globos namy direktoriui susipazinti.

20. Vadovo, 1Sskyrus direktoriaus, sprendimas de¢l nusiSalinimo priémimo ar nepri€émimo
(Apraso 3 1r 4 priedai1), per 3 darbo dienas nuo praneSimo registracijos dienos jforminamas rastu ir
registruojamas atskirame dokumentu registre, nustatant zyma ,,NevieSintina®, ir privaloma tvarka
nukreipiamas susipazinti nuSalintam darbuotojui, paskirtam kitam asmeniui nuSalinto asmens
funkcijoms vykdyti, je1 toks yra paskiriamas, be1 jgaliotam darbuotojui.

21. Direktoriaus sprendimas, jformintas jsakymu, de¢l nusisalinimo priémimo ar nepriémimo,
priimamas per 3 darbo dienas nuo praneSimo registracijos dienos ir registruojamas jsakymuy personalo
klausimais registre ir privaloma tvarka nukreipiamas susipazinti nuSalintam darbuotojui, paskirtam
kitam asmeniul nuSalinto asmens funkcijoms vykdyti, je1 toks yra paskiriamas, beir jgaliotam
darbuotojui. Direktoriaus jsakymo dél nusiSalinimo priémimo ar nepriemimo projekta rengia jgaliotas
darbuotojas.

22. Vadovo, 1Sskyrus direktoriaus, sprendimas dél nusalinimo (Apraso 2 priedas), ijforminamas
raStu 1r registruojamas atskirame registre, nustatant zymag ,,NevieSintina®, ir privaloma tvarka
nukreipiamas susipazinti nuSalintam darbuotojui, paskirtam kitam asmeniui nuSalinto asmens
funkcyjoms vykdyti, je1 toks yra paskiriamas, bei jgaliotam darbuotojui.

23. Direktoriaus sprendimas, jformintas jsakymu, dél nusalinimo, registruojamas direktoriaus
;sakymuy personalo klausimais registre ir privaloma tvarka nukreipiamas susipazinti nusSalintam
darbuotojui , paskirtam kitam asmeniui nusalinto asmens funkcijoms vykdyti, je1 toks yra paskiriamas,
bei jgaliotam darbuotojui. Direktoriaus jsakymo dél nuSalinimo projekta rengia jgaliotas darbuotojas.

24. Vadovas, vadovaudamasis VTEK 2019 m. spalio 30 d. sprendimu Nr. KS-270 ,,D¢l Privacius
interesus deklaruojancio asmens pareiksSto nusiSalinimo nepriémimo kriterijy patvirtinimo*, motyvuotu
raSytiniu sprendimu gali nepriimti pareikSto nusiSalinimo 1r jpareigoti darbuotojg dalyvauti toliau
rengiant, svarstant ar pritmant sprendimg. Vadovo sprendimas nepriimti pareiksto nusiSalinimo turi buti
suderintas su jgaliotu darbuotoju. Duomenis apie sprendimg nepriimti darbuotojo pareiksto
nusiSalinimo jgaliotas darbuotojas elektroninémis priemonémis per 5 darbo dienas nuo sprendimo
pricmimo dienos pateikia VTEK i1r jie registruojami Sistemoje VTEK nustatyta tvarka. Nusisalinimas
gal1 but1 nepriimtas tik 1Simtiniais atvejais.

25. Jeigu yra pakankamas pagrindas manyti, kad dél SgraSe nurodyto asmens dalyvavimo kils ar
gal1 kilt1 interesy konfliktas, nuo konkretaus sprendimo rengimo, svarstymo ar priémimo proceduros ar
kity pareigy rasytiniu sprendimu ( Apraso 2, 3 ir 4 priedal, direktoriaus jsakymai del nusisalinimo
priemimo, nusisalinimo nepriemimo ar nusSalinimo) nusSalina, 1r, esant poreikiui, paskiria kitg asmen;
nuSalinto asmens funkcyjoms vykdyti:

25.1. direktorius - jam pavaldzius direktoriaus pavaduotojg socialiniams reikalams ir direktoriaus
pavaduotoja ukio reikalams, viesojo pirkimo komisijos pirmininka;

25.2. direktoriaus pavaduotojas socialiniams reikalams - jam pavaldzius tarnyby vadovus ir kitus
jam pavaldzius globos namy darbuotojus;

25.3. direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams - jam pavaldzius tarnyby vadovus ir kitus jam
pavaldzius globos namy darbuotojus;

25.4. tarnybos vadovas - jam pavaldy tarnybos darbuotojg, vieSojo pirkimo 1niciatoriy, asmeny,
paskirtg atlikti supaprastintus pirkimus;

25.5. viesojo pirkimo komisijos pirmininkas - viesojo pirkimo komisijos narius, vieSyjy pirkimy
procedurose dalyvaujancCius ekspertus;

25.6. komisijos, darbo grupés ar projekto vadovas - komisijos, darbo grupés ar projekto narius.

26. Rasytiniu sprendimu nuSalinus Sarase nurodyta asmenj, nuo sprendimy rengimo, svarstymo
ar pricmimo procedury atlikimo 1r 3 apie ta1 informavus, apie sprendima nusalinti zodziu pranesama
kitiems sprendimo rengimo, svarstymo, priemimo (ar kito su tuo susiyusio klausimo sprendimo)
proceduroje dalyvaujantiems asmenims.

277. Sarase nurodytas asmuo, suzinojes, kad Globos namuose, siekia jsidarbinti jam artimas (-1)
asmuo (-enys), t. y. darbuotojo sutuoktinis, sugyventinis, partneris, kai partnerysté jregistruota jstatymu
nustatyta tvarka, taip pat jy tévai (jtéviai), vaikai (jvaikiai), broliai (jbroliai), seserys (1seseres), seneliali,




vaikaiciai 1r jy sutuoktiniai, sugyventiniai ar partneriai, dél kurio (-1y) darbo jis turi ir (ar) ateityje tures
priimti atitinkamus sprendimus, nedelsdamas privalo vykdyti Sias Istatymo nustatytas pareigas:
nusiSalinti; rastu informuoti vadova apie susidariusig interesy konflikto situacijg; nustatyta tvarka
papildyti savo deklaracijg, kurioje aiSkiai ir suprantamai turi buti apraSyta interesy kontlikto situacija;
praSyti, kad vadovas rastu pateikty rekomendacijas, kaip tinkamai elgtis interesy kontlikto situacijoje;
laikytis vadovo pateikty rekomendacijy; uztikrinti, kad asmuo, d¢l kurio (-1y) darbo jam kyla interesy
konfliktas, visus tarnybinius praneSimus teikty ne jam asmenisSkai, bet tiems asmenims, kuriems dél to
nekyla interesy konfliktas.

28. Vadovas ar jgaliotas darbuotojas, gaves atitinkamus darbuotojy paklausimus bei praSymus,
privalo jiems teikti 1Sankstines raSytines rekomendacijas dé¢l interesy konflikty prevencijos.

29. Darbuotojai tarnybin¢je veikloje 18kilusio interesy konflikto privalo vengti aktyviais ir aiSkiai
1SreikStals veiksmais. AiSkiai 1SreikStas darbuotojo nusiSalinimas ir jgalioto darbuotojo informavimas
apie_susidariusig interesy konflikto situacijg yra privaloma salyga siekiant pripazinti, kad Globos
namuose dirbantis asmuo tinkamai vykdé¢ Jstatymo nuostatas.

lllll

nepazeldziamas viesasis interesas, butina konsultuotis su jgaliotu darbuotoju arba su VTEK.

II SKYRIUS
RIBOJIMAI ATSTOVAUTI, PRIIMTI DOVANAS AR PASLAUGAS

31. Darbuotojai neturi teisés atstovauti Globos namams tvarkydami reikalus su:

31.1. fizimais ar juridiniais asmenimis, 1§ kuriy gauna bet kokiy pajamy (patys ar artimi
asmenys);

31.2. juridiniais asmenimis, kuriuose turt daugiau kaip 10 procenty akciyy ar kity juridinio
asmens dalyvio teisiy kity teisiniy formy juridiniuose asmenyse (patys ar artimi asmenys).

32. Darbuotojal neturi teisés atstovauti fizintams ar juridiniams asmenims 1r ginti jy interesy
globos namuose (1Sskyrus je1 darbuotojas veikia kaip fizinio asmens atstovas pagal jstatymg - vaiko
tévas (jtévis), motina (ymote¢), vaiko globéjas (rupintojas) arba jstatymy nustatyta tvarka teismo
paskirtas nepilnamecio asmens glob¢jas (rupintojas), arba atstovauja kitair savo darbovietel, kur1 yra
viesSojo sektoriaus subjektas).

33. Dovana ar paslauga suprantama kaip bet koks materialine verte turintis daiktas ar paslauga
(turtas, turtiné teise, daiktas, paslauga, nuolaida, vaiSingumas, apmokymai, transporto, maitinimo
1Slaidos 1r pan.).

34. Globos namuose galioja nuliné dovany ar paslaugy politika, pagal kuria:

34.1. darbuotojai, atlikdami jiems pavestas funkcijas, gali prumti tik dovanas ar paslaugas,
teitkiamas pagal Jstatymg, taciau tokiu atveju apie toky dovanojimo faktg /paslaugos gavima turi buti
informuojama Nuolatiné dovany vertinimo komisija, kurig sudaro ir Dovany, gauty pagal tarptauting
protokola ar tradicyas 1r virSyjanciy 150 eury vertinimo 1r saugojimo Globos namuose tvarkg tvirtina
Globos namy direktorius;

34.2. je1 darbuotojur norima jteikti dovang ar paslauga ne pagal jstatyma, tokig dovang ar
paslauga tur1 buti atsisakoma priumti / j1 tur1 buti1 grazinta dovanos ar paslaugos davejui, o nesant tokios
galimybeés - apie toky dovanojimo / paslaugos gavimo fakta tur1 buti informuojama Nuolatin¢ dovany
vertinimo komisija.

35. Darbuotojal gave dovang ar paslauga pagal Istatyma (t.y. dovana pagal tarptautin) protokola
ar tradicijas, arba je1 ta1 reprezentacijar skirta dovana) apie toky dovanojimo / paslaugos gavimo fakta
informuoja Nuolating dovany vertinimo komisija, kuri jvertinusi dovang priima viena 18 Siy sprendimus

35.1. je1 dovanos verté didesné ne1 150 eury, dovana laitkoma globos namy nuosavybe;

35.2. je1 dovanos ar paslaugos vert¢ mazesn¢ ne1 150 eury, dovana laitkomg ja gavusio asmens
nuosavybe / dovana ar paslauga yra naudojamasi tarnybiniais tikslais;

35.3 je1 dovanos ar paslaugos vert¢ mazesn¢ ner 150 eury, dovana laitkoma globos namy
nuosavybe / paslauga yra naudojamasi tarnybiniais tikslais.

36. Kai dovanos, gautos ne pagal Istatymg, atsisakyti priimti neymanoma (pvz., J1 palickama
darbuotojul nematant ant stalo, atsiun€iama pastu 1r pan.), tokiu atveju nedelsiant turi buti informuojama




Nuolatine dovany vertinimo komisija, kuri priima vieng 18 Siy sprendimy:

36.1 dovana padeéti (pastatyti) tokioje vietoje, kad ja galéty laisval pasinaudoti (vartoti) ne tik
darbuotojai, bet ir Globos namy gyventojai;

36.2. dovang, atsizvelgiant ] jos formg 1ir pobud), atiduoti labdaros organizacijjoms, jeigu
neymanoma pasielgti taip, kaip nurodyta Apraso 36.1 papunktyje;

36.3. dovang - sunaikinti, jeigu neymanoma pasielgti taip, kaip nurodyta ApraSo 36.2
papunktyje.

IIISKYRIUS |
VADOVO IR IGALIOTO DARBUOTOJO PRIEVOLES VYKDANT ISTATYMO
NUOSTATU LAIKYMOSI KONTROLE GLOBOS NAMUOSE

37. Vykdydami Jstatymo nuostatas, kurios tiesiogial jpareigoja priziuréti, kad Globos namai
tinkamai vykdyty interesy konflikty prevencija ir spresty jau kilusius interesy konfliktus, atsizvelgdami
1 Jstatymo nuostaty vykdymo priezitrg atlieckanCios VTEK rekomendacijas vadovams nuolat
kontroliuoti 1r prizitréti, kad pavaldis darbuotojal nustatyta tvarka ir terminais pildyty 1ir teikty savo
deklaracijas, Zinoti aktualius S1y deklaracijy duomenis 1ir jais domeétis, vykdyti nuolatine deklaracijy
turinio kontrole, spresti pavaldziy asmeny nuSalinimo klausimus, priimti pareikStus nusiSalinimus, je1
tai nepadaryta, - patiems nuSalinti tokius asmenis arba motyvuotu raSytiniu sprendimu nepriimti
pareiksSto jy nusiSalinimo 1r jpareigoti juos toliau dalyvauti klausimo, dél kurio kyla interesy konfliktas,
sprendimo procedurose, prisiimant atsakomybe uz dél to atsirandancius padarinius, vadoval vykdo
Istatymo be1 Taisykliy laitkymosi kontrole:

37.1. susipazjsta su pavaldziy darbuotojy deklaracijose pateiktais duomenimis;

37.2. neskiria darbuotojams uzduociy, susijusiy su jstaigomis, Jmonémis ar organizaciljomis,
kuriose jie tur1 privaciy interesy (akcijos, artimy asmeny darbas, narysté ir pan.), ar kity uzduociy,
galinCiy sukelt1 interesy konflikta;

37.3. remdamiesi deklaracijy duomenimis, teikia pavaldiems darbuotojams rekomendacijas, nuo
kokiy klausimy sprendimo proceduiry jie turéty nusiSalinti;

37.4. pruima tik raStu pateikiamus pavaldziy darbuotojy nusiSalinimus nuo jiems interesy
kontlikta sukelianCiy klausimy sprendimo;

37.5. uztikrina, kad nusiSalings darbuotojas nedalyvauty rengiant, svarstant ar priimant tam tikrus
sprendimus (1Seity 1S posédziy salés 1r pan.);

37.6. uztikrina, kad nusiSalinnmo faktas, esant kolegialiam svarstymui, buty tinkamai
uzfiksuotas atitinkamame dokumente (pavyzdziui, posédzio protokole buity nurodoma, kas 1r del kokios
priezasties nusisalino, kada 18¢jo 1r kada sugrizo 1 posedziy sale);

37.77. je1 pateikty rekomendacijy darbuotojas nepaiso, nuSalina j3 nuo tam tikry klausimy
sprendimo 1r, esant pagrindui, informuoja Globos namy direktoriy, kad galimai yra pagrindas inicijuoti
darbuotojo tarnybinés veiklos ar darbo pareigu pazeidimo patikrinima;

37.8. vienus metus nuo Jstatymo pazeidimo paaisk€jimo dienos nesiulo skatinti ar skirti
aukStesnes pareigas pazeidimus padariusiy darbuotojy ;

37.9. esant abejoniy de¢l interesy konflikto buvimo ar del kity Istatymo nuostaty praktinio
taitkymo, konsultuojas1 su jgaliotu darbuotoju arba su VTEK.

38. Jeigu gauta pagristos informacijos apie tai, kad darbuotojas nevykdo Jstatymo reikalavimuy,
direktorius ar jo jgaliotas darbuotojas savo iniciatyva arba VTEK pavedimu inicijuoja darbuotojo
tarnybinés veiklos ar darbo pareigy pazeidimo tyrimg. Apie tyrimo rezultatus informuojama VTEK.

39. Igaliotas darbuotojas:

39.1. uztikrina informacijos apie 1Staigoje atliktus tyrimus ir priumtus sprendimus dé¢l tarnybingés
etikos (elgesio) normy laikymosi pateikimg VTEK;

40. Vadovai:

40.1. supazindina naujail prumtus, paskirtus j pareigas darbuotojus su Aprasu;

44.2. informuoja ] pareigas renkamus, prumamus 1r skirlamus asmenis Ir asmenis, kuriems
privaloma deklaruoti privacius interesus kitais pagrindais (deklaruojanio asmens statusa turintis
asmuo, apie pareiga pateikti deklaracia.




IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

41. Uz deklaracijos nepateikima, paveluota deklaracijos pateikima, neteisinga deklaruotiny
duomeny nurodymg arba deklaruotiny duomeny nenurodymg, nenusisalinima, Apraso nesilaikymag
jstatymy 1r kity teisés akty nustatyta tvarka atsako deklaracng teikiantis asmuo.






1 priedas

(Pranesimo apie nusiSalinimg forma)

(nusiSalinanc¢iojo vardas, pavarde, jstaigos, jos tarnybos pavadinimas, pareigos)

(nusisalinima priimancio asmens vardas pavarde,
Jstaigos, jos tarnybos pavadinimas, pareigos)

PRANESIMAS APIE NUSISALINIMA
20 - - Nr.
(data)

(pareigos, vardas, pavarde)

nusiSalinu nuo dalyvavimo komisijoje / sprendimo / pavedimo / pasiulymo

(,komisijos, sprendimo priemimo procediiros, pavedimo, pasiulymo pavadinimas) rengimo,
svarstymo, nagrin€jimo ar priémimo proceduros, nes mano dalyvavimas rengiant, svarstant,
nagrin€¢jant ar priimant s] sprendimg / pasiulymg / vykdant pavedimg ar dalyvavimas posedyje gali
sukelt1 interesy konflikta.

INUSISAIINIIMO PIICZASTYS: ....iiiiiiiiiie e et e e e e et e e e e e e e eaat e e eeeeaaaaa e eeeessassaaaaeeersssannaeeeessssnnnnnnns .

{vardas, pavarde, parasas)



2 priedas

(Nusisalinimo forma)

(nuSalinanciojo vardas, pavardé, Jstaigos, jos tarnybos pavadinimas, pareigos)

NUSALINIMAS
20 - -Nr.
(data)

AWr
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(pareigos, vardas, pavarde)

o 1"
lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

(pareigos, vardas, pavarde)

nuo dalyvavimo komisijoje / sprendimo / pavedimo / pasitilymo

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

(komisijos, sprendimo priemimo procediiros, pavedimo, pasiulymo pavadinimas)

rengimo, svarstymo, nagrin€jimo ar priemimo proceduros, nes S10 asmens dalyvavimas rengiant,
svarstant, nagrin¢jant ar prumant )} sprendimg / pasiulyma / vykdant pavedima ar dalyvavimas
posedyje gali sukelt1 interesy konflikta.

INUS AN PrIEZaAS Y S orniiiiiiiiie ettt e e et e et e et e et e st e st e e saeeaanesanesanessnesnans

/vardas, pavarde, parasas)



3 priedas

(NusiSalinimo priémimo forma)

(nuSalinanciojo vardas, pavarde, jstaigos, jos tarnybos pavadinimas, pareigos)

DEL NUSISALINIMO PRIEMIMO

(nurodomas nusiSalinanci0jo pareigos, vardas pavarde)

20 - - Nr.
(data)

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 11
straipsnio 6 dalimi 1r atsizvelgdamas

( nurodomas nusiSalinanciojo pareigos, vardas pavardé)

20 m. d. pranesimg apie nusiSalinimg Nr.

I.Priimu

(nurodomas nusiSalinanciojo pareigos, vardas pavarde)

nusisalinimg nuo sprendimuy, susijusiy su

(nurodyti fizinj ar juriding asmeny)

rengimo, svarstymo, nagrin€jimo ar pri¢mimo.
2.Paskirtu vykdyti

(nurodomas pareigos, vardas pavarde)

funkcnas rengiant,

(nurodomas nusiSalinanciojo pareigos, vardas pavarde)

svarstant, nagrin€jant ar priumant sprendimus, tiesiogial susijusius su

(nurodyti fiziny ar juridin} asmeny)

(Nusalinanciojo vardas, pavarde, parasas)
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4 priedas
(Nusisalinimo nepriémimo forma)
(nusalinanciojo vardas, pavarde, jstaigos, jos tarnybos pavadinimas, pareigos)
DEL NUSISALINIMO NEPRIEMIMO

(nurodomas nusisSalinanciojo pareigos, vardas pavarde)

20 Nr.

_(c_lata)_

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vieSuyjy 1r privaciy interesy derinimo jstatymo 1 1
straipsnio 3 dalimi, Privacius interesus deklaruojan¢io asmens pareiksSto nusisalinimo nepriémimo
kriterijy, patvirtinty Vyriausiosios tarnybines etikos komisijos 2019 m. spalio 30 d. sprendimu Nr. KS-
270 ,,.Dél PrivaCius interesus deklaruojan€io asmens pareikSto nusiSalinimo nepriémimo Kkriterijy
patvirtinimo®, punktu, jvertines

20 m. d. praneSima apie
(nurodomas nusiSalinanc¢iojo pareigos, vardas pavarde)
nusiSalinima Nr. , atsizvelgdamas j tai, kad
(1Ssamiai nurodyti prieZastis lémusias sprendimg nepriimti nusisalinimo)
nepriimu pareikSto nusisalinimo

(nurodomas nusiSalinanciojo pareigos, vardas pavarde)
nuo dalyvav1m0 renglant, svarstant, nagrmé] ant ar prumant sprendlmus, SUSI1JusSIusS su

(nurodyti fizin} ar juridin} asmeny)

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

(NusiSalinimg nepriimanciojo vardas, pavarde, parasas)

SUDERINTA
Jgaliotas darbuotojas
(parasas)

(vardas, pavarde)

(data)



