BI LIOLIU SOCIALINES GLOBOS NAMU 2021 METU METINIS VEIKLOS PLANAS

Planuojami rodikliai

Pasiekti rezultatai

trateginé L . L L .
S _ra ,egl_ne,s Metiniai R . Kontroliuo- | Atsakingi Siekiamas rezultatas/ numatomi -
prioritetinés . . . Priemonés L. . . . .. Integralios .
. tikslai/uZdaviniai jantisasmuo| asmenys veiksmai - . UZvencio . Igyvendinimo
sritys Ketv. Lioliy padalinys - pagalbos | namus .
padalinys : irodymas
padalinys
1. Globos namy 1.1. Modernizuoti | 1.1.1. Bus suremontuotos
infrastruktiiros |globos namus ir plésti uzimtumo dirbtuviy . .
modernizavimas paslaugas fasadas, pavésiné, jrengti Suremontuotas  uzimtumo - veiklos
takai, suremontuoti medzio apdirbimo dirbtuviy pastato -1V 2 3
kambariai fasadas.
Atnaujinta paveésiné esanti - 1
Nepriklausomybés g. 39
~ Prie globos namy Nepriklausomybés g. -l 1
Direktorius Ukvedys |39 jrengtas parkas )
Uzvencio padalinyje suremontuoti 3
- L. 1-1v 3
gyvenamieji kambariai.
Uzvencio padalinyje kiemo teritorijoje
irengtos supynés, trinkelémis iskloti -1V 1
vaik§€iojimo takai
Uzvencio padalinyje padaryti metaliniai
tvoros segmentai ir pakeisti numatytose | ketv. 1
vietose
1.2. Stiprinti Globos |1.2.1. Materialinés bazés Viesyjy sud . K | darb
namy veiklai vykdyti |atnaujinimas ir plétra Direktorius  |pirkimy u e}rytl pre': 14, pasiaugy, aroy -1 PP PP PP
. - pirkimy planai (PP)
materialing baze, specialistas
efektyviai |rplan|ngal Po 1 korpuso renovacijos 100 proc.
'kpanaudgjalr:; nupirkti baldai, sumontuotos iskvietimo
reikiamus 1sFe fus, . . ) sistemos.
vykdyti projekting Direktorius  |Ukvedys -1V 100 100 -
veikla. Uzvencio padalinyje 100 procenty bus
sumontuotos iskvietimo sistemos.
Direktoriaus S S .
. |Socialiniai Pagal poreikj jsigytos techninés
pavaduotoja darbuotojai agalbos priemonés paslau; avéjams -1V PP PP PP
socialiniams jal, 1pag P p g4 gave

reikalams

vyr. slaugytoja

(PP)




1.3. 2. Projektinés veiklos
vykdymas

Direktoriaus

Iki 2021 m. gruodzio 31 d. baigti

pavaduotoja rojekta "Integralios pagalbos j namus
Direktorius  [socialiniams |- <2 g. _p g" o5 1 . -1V - - 1
. teikimas Kelmés rajone” ir parengti
reikalams, vyr.| . .
buhalteris projekto pristatyma
2.Valdymo 2.1.Tobulinti jstaigos [2.1.1. Planingas veiklos . . Padaliniy Parengta 2020 m. Globos namy veiklos
L . L Direktorius - . 1 1 1 1
tobulinimas  |valdymo sistema. organizavimas, vadovai ataskaita
igyvendinimas ir stebésena Direktorius Pada]in_iq Parengtas metinis 2021 mety veiklos | 1 1 1
vadovai planas
Direktoriaus . .
I : u Sutvarkyti  dokumentacija ~ asmens
pavaduotoja |Vyr. . s ; L I
S . sveikatos priezitiros linencijai papildyti | 1
socialiniams [slaugytoja . . L
. adresu Nepriklausomybes g. 40, Lioliai
reikalams
Direktoriaus Igyvendint riemoni suplanuot
pavaduotoja |Padaliniy gyvendinty - p b P . U
S . metiniame  veiklos plane, stebésena -1V 2 2
socialiniams |vadovai (posédzio protokolas)
reikalams P P
2.2. Tobulinti ir 2.2.1. Teiki 1
L R . cruat pasiangy . . Apklausta ne maziau 70 proc. paslaugy
stiprinti analize ir kokybés rodikliy Direktoriaus .. . . . i .
artneryste grista igyvendinimas pavaduotoja [Padaliniy gavéjy dél pasitenkinimo teikiamomis
b . S . paslaugomis  Lioliy, UZvenéio ir v 70 proc. 70 proc. 70 proc.
veiklos kokybés socialiniams |vadovai - .
_ . Integralios pagalbos i namus
kulttra reikalams . ..
padaliniuose., parengta suvesting.
Direktoriaus Apklaustg ne . maziau 80 proc.
avaduotoia darbuotojy,  dél  jstaigos  darbo
Direktorius Eocialinianlm tobulinimo ir darbo atmosferos Lioliy, v 80 proc. 80 proc. 80 proc.
. Uzvencio ir Integralios pagalbos j
reikalams . .
namus padaliniuose, parengta suvestiné
Darbuotojy  veiklos jvertinimas uZ
. . Padalini 2021m. kalbiai jai
Direktorius ada i 0 m. _(po ?blal su_ .darbg?tOJals, I 100 proc. 100 proc. 100 proc.
vadovai kasmetinio veiklos vertinimo i$vados,
anketos).
2.3. Skatinti ir 2.3.1. Darbuotojy ] ) Socialiniai
sudaryti galimybes | kvalifikacijos tobulinimo |Direktoriaus darbuotojai, o B
personalui nuolat | planavimas, organizavimas |Pavaduotoja |/ .. .~ Parengtas  socialiniy paslasugy srities I
tobuléti ir vykdymas socialiniams darbuotojo specialisty kvalifikacijos kélimo planas
reikalams




Direktoriausp

Socialiniai

. darbuotojai, |[Socialiniy paslaugy srities specialisty
avaduotoja o .. -
A socialinio kompetencijy tobulinimo po 16 val. | 25 10
socialiniams . .
. darbuotojo darbuotojy skai¢ius
reikalams o
padéjéjai
- . Socialiniai
Direktoriaus - - . . -
.~ |darbuotojai, [Sveikatos priezidros srities specialisty
pavaduotoja S . . .
S socialinio kompetencijy tobulinimo  darbuotojy -1V 7 3
socialiniams -
. darbuotojo skaicius
reikalams o
padéjéjai
- Administracijos darbuotojy ir
. . Adminis- S ..
Direktorius . aptarnaujan¢io personalo kompetencijy -1V 4 -
tratorius . .
tobulinimo darbuotojy skaicius.
3.Socialiniy 3.1. Europos 3.1.1. Siekti gerinti
paslaugy kokybés [socialiniy paslaugy  [teikiamy socialiniy . o )
gerinimas kokybés sistemos paslaugy kokybe, idiegti ) ] Parengti ~ dokumentai i patellfta
diegimas B Lioliy ~ |Equass kokybés sistema. Direktoriaus uzpildyta EQUASS Assurance audito
socialinés globos pav_ad_uqtola Somallnlgl_ p'araiék.os forma su prl_e_dals \_/|et|n|.o -1 1
namuose, siekiant socialiniams |darbuotojai  |licenzijy centro funkcijas Lietuvoje
jgyti EQUASS reikalams vykdan¢iam Valakupiy reabilitacijos
Assurance sertifikatg. centrui
3.2. Atlikti vidinj 3.2.1. Uztikrinti socialinés
socialiniy paslaugy |globos kokybe ir socialinés
vertinima. globos normy laikymasi B] | Direktoriaus Atliktas visy padaliniy  socialiniy
Lioliy socialinés globos pavaduotoja [Socialiniai paslaugy vertinimas/jsivertinimas. Y 1 1
namuose pagal socialinés |socialiniams |darbuotojai  |Isivertinimo i§vados ir rezultaty analizé
globos normy reikalams patvirtinta jstaigos direktoriaus.
reikalavimus.
3.3. Atlikti socialini . . L - .
[ sociatiniy Direktoriausp I$siysti elektroninius klausimynus ne
partneriy apklausa. . L .. . L .
avaduotoja  [Vyr. socialinis|maziau kaip 9 socialiniy partneriy. v 6 )
socialiniams |darbuotojas  |Gautus rezultatus pristatyti visuotinio
reikalams susirinkimo metu
4 Bendruomenés | 4.1. Didinti jstaigos 4.1.1. Informacija yra
ugdymas zinomuma bei prieinama internetiniame | ) o
tobulinti teikiamy jstaigos puslapyje, Direktoriaus |Padaliniy
i avaduotoja |vadovai, . s L
paslaugy facebook paskyroje el |Pavacuotoja - |va Organizuotas susitikimas su partneriais n-v 1 -
pricinamumg pastu, kontaktiniais so_(:lallnlams uzimtumo
telefonais ir apsilankius |reikalams |specialistai

globos jstaigoje.




Direktoriaus

Vie$ai prieinama informacija apie
jstaigos veikla, teikiamas paslaugas,

avaduotoja zimt . . . .
pavaduoto) Um{l umo personalg ir kt. fiksuojamas jstaigos -1V 4000
socialiniams |specialistai . L L . e
. internetinéje svetainéje apsilankiusiyjy
reikalams s
skaiCius.
3.4. Sudaryti 3.4.1. Organizuoti asmens
asmeniui galimyb¢ [kasdiening veikla Direktoriaus
gauti socialine globa, |lanks¢iai, siekiant suderinti|pavaduotoja |Socialiniai Suteikty socialiniy paslaugy skaiCius
I o o S . I-1IvV 8000 2000 1000
atitinkancia jo asmens pageidavimus, socialiniams [darbuotojai,  [(11000)
poreikius ir pomégius ir globos namy ~ [reikalams
savarankiSkumo lygj [galimybes. Slaugomam
ssmeniui uAkrint Direktorias
okybiSkg nuolating : . . s
R pavaduotoja . Suteikty sveikatos priezitros paslaugy
7 S slaugytojai - I-IvV 22000 21000 1000
prieZilirg ir slaugy. socialiniams |*12U9Y10) skaitius (44000)
reikalams
Direktoriaus
pav.ad'u QtOJa UerTmme. Projekty skaicius -1V 2 1
socialiniams  [specialistai
reikalams
Direktoriaus |Socialiniai
pavaduotoja [darbuotojai, [Organizuoty uzimtumo  renginiy Y 30 10
socialiniams |uzimtumo skaiCius
reikalams specialistai
Direktoriaus |Socialiniai
pavaduotoja [darbuotojai, [Organizuoty iSvyky gyventojams ir Y 7 5 i
socialiniams  |uzimtumo darbuotojams skaicius
reikalams specialistai




