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B] LIOLIU SOCIALINES GLOBOS NAMAI
UZVENCIO SOCIALINES GLOBOS PADALINYS

SOCIALINIO DARBUOTOJO PAREIGYBES APRASYMAS
I. PAREIGYBE

1. Socialinio darbuotojo pareigybé (profesijos kodas 263506) priskiriama specialisty grupei.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Socialinio darbuotojo pareigybé reikalinga - teikti socialines paslaugas suaugusiems
asmenims su negalia ir senyvo amziaus asmenims.

4. Socialinis darbuotojas pavaldus Uzvencio padalinio vedéjai socialiniams reikalams.

II. SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM
DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

5.1. tureti auksStaji arba jam prilyginta socialiniy moksly studijy srities socialinio darbo krypties
i$silavinima;

5.2 zinoti Lietuvos Respublikos teisés aktus, reglamentuojancius nejgaliyjy socialinés
integracijos jgyvendinima, socialiniy paslaugy planavimg, organizavima, teikima, kokybés vertinima,
asmens duomeny teising apsaugg ir gebéti juos taikyti praktiSkai, biiti susipazings su [staigos
nuostatais, etikos kodeksu, darby, priesgaisrinés, civilinés saugos instrukcijomis, darbo tvarkos
taisyklémis ir $iuo Pareigybés aprasSymu;

5.3 gebéti planuoti ir organizuoti savo darba, dirbti komandoje, jvertinti asmens socialinés
globos poreikius, rengti ir jgyvendinti individualius socialinés globos planus, vertinti veiklos
efektyvuma, bendrauti su nejgaliaisiais ir senyvo amziaus asmenimis;

5.4 turéti privalomo sveikatos patikrinimo medicining pazyma, pirmosios pagalbos ir higienos
1gidziy pazymejimus;

5.4 mokéti valdyti, kaupti, analizuoti, sisteminti, apibendrinti informacijg ir rengti iSvadas,
savarankiskai planuoti, organizuoti savo veikla, priimti sprendimus. ISmanyti dokumenty rengimo
taisykles, taisyklingai raSyti ir kalbéti.

5.2. gebéti vertinti proto negalig ir psichikos sutrikimy turin¢iy Zmoniy reakcijas ir elgsena, bei
suprasti ir reaguoti ] ekstremalius gyventojo buisenos pokycius.

5.3. Zinoti ir laikytis vidaus darbo tvarkos taisykliy, profesinés etikos principy, gebéti dirbti
savarankiskai darba, kurj socialinis darbuotojas pagal kompetencijg gali atlikti, biiti atsakingu uz §j
darba, bei mokéti saugiai dirbti.

I11. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCLJOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo Sias funkcijas:

6.1. vertina visus klientus vienodai ir teikia jiems pagalbg atsiZvelgiant | gyventojo
individualias savybes bei ypatumus, susijusius su amziumi, etnine kilme, kalba, religija, lytimi, rasine
priklausomybe it kt.

6.2. dirba komandinj darbg kartu su socialiniais darbuotojais, sveikatos priezitiros, uzimtumo
ir kt. specialistais teikiant paslaugas taip, kad gyventojas biity palaikomas, skatinamas ir
motyvuojamas tapti kuo savarankiskesniu;

6.3. atlieka kiekvienam gyventojui poreikiy ir galimybiy vertinima;

6.4. sudaro ir dalyvauja jgyvendinant gyventojy individualius socialinés globos namy planus
(toliau - ISGP), socialiniy darbuotojy plang bei metinj veiklos plana.

6.5. uztikrina gyventojo, glob¢jo (riipintojo) dalyvavimg sudarant, perzitirint, tikslinant ISGP;

6.6. atlieka ISGP perzitré¢jima vieng kartg metuose ar pasikeitus gyventojo sveikatos buklei,



Jjo poreikiams ar kitoms aplinkybéms, analizuoja ISGP rezultatus su globos namy gyventoju, globéju
(rupintoju) ir aptarnaujancia komanda;

6.7. naujai atvykusiam gyventojui suteikia iSsamig informacija apie globos namuose
teikiamas paslaugas, supazindina su gyventojy vidaus tvarkos taisyklémis ir kitomis tvarkomis;

6.8. uztikrina, kad gyventojo kasdiené veikla biity organizuojama ir buitinés paslaugos biity
teikiamos taip, kad palaikyty, skatinty ir motyvuoty gyventoja baiti kuo savarankiskesniu (gamintis
maistg savo reikméms, tvarkytis gyvenamgjj kambarj ir kt.). Esant poreikiui uztikrina pagalbg
atliekant buitines, savitvarkos, saviraiskos funkcijas;

6.9. aktyviai dalyvauja kartu su gyventojais partneriy organizuojamuose renginiuose, skatina
juos integruotis j visuomeng;

6.10. ripinasi gyvenamosios aplinkos pritaikymu gyventojy poreikiams, aplinkos artimos
namy aplinkai kiirimu;

6.11. kuria gyventojams aplinka pagrista abipusiu gyventojy ir socialinés globos namy
darbuotojy pasitik€jimu, pagarba ir empatija, kurioje jis jauciasi vertinamas ir saugus;

6.12. skatina gyventojus burtis j savipagalbos grupes, aktyvina jy veikla, skatina gyventojus
elgtis etiskai, moko atsakingumo, pareigingumo sau ir kitam;

6.13. skatina globos namy gyventojy tarpusavio draugiSkus santykius, padeda uzmegzti ir
palaikyti socialinius rySius su artimaisiais, kitais globos namy gyventojais, bendruomene;

6.14. sprendzia iskilusius konfliktus, taiko prevencines priemones;

6.15. uztikrina, kad gyventojo nuomong, problemos bus iSklausytos, iSanalizuotos ir j juos bus
reaguojama;

6.16. vykdo gyventojy asmeniniy dokumenty keitimg pasibaigus galiojimo laikui;

6.17. organizuoja gyventojy, gyventojy globéjy (riipintojy), artimyjy apklausas siekiant
i$siaiSkinti teikiamy paslaugy kokybe, gyventojy pageidavimus, pasitlymus;

6.18. laikosi konfidencialumo, informacijg apie gyventoja teikia tik jstatymy numatytais
atvejais;

6.19. organizuoja savo veikla vadovaujantis jstaigos direktoriaus patvirtintomis tvarkomis;

6.20. stebi gyventojy sveikatos biikle, esant pokyCiams informuoja Sveikatos priezitiros
specialistus, lanko besigydancius stacionariose gydymo jstaigose gyventojus, domisi jy sveikatos
bukle, poreikiais, problemomis, bendradarbiauja su gyventojy artimaisiais;

6.21. domisi gyventojo gyvenimo saglygomis ir sveikata, laikinai jam i§vykus i§ globos namuy;

6.22. pagal poreikj lydi gyventojus j asmens sveikatos prieZiiiros jstaigas, kitas institucijas;

6.23. informuoja gyventojy artimuosius, globéjus (rlipintojus) apie gyventojo stacionarizavima
gydymo jstaigoje;

6.24. organizuoja gyventojy paieska jam savavaliskai pasiSalinus i§ globos namy;

6.25. tvarko jstaigos gyventojy asmens bylas, kaupia informacijg apie socialiniy paslaugy
teikima, jy efektyvuma, iSkylancias problemas;

6.26. pildo socialiniy darbuotojy teikiamy paslaugy registra;

6.27. tarpininkauja tarp gyventojy ir jy socialinés aplinkos, atstovauja bei gina gyventojy teises
ir interesus jvairiose institucijose;

6.28. lydi gyventojus iSvykose uz socialinés globos namy riby, ekskursijose, kituose
renginiuose;

6.29. analizuoja susidariusig situacijg ir numato priemones gyventojy socialinéms problemoms
spresti;

6.30. konsultuoja, informuoja gyventojus, suteikia jiems reikalingg informacijg;

6.31. organizuoja ir koordinuoja socialiniy darbuotojo padéjéjy darba;

6.32. organizuoja ir kartu su gyventojais dalyvauja tvarkant globos namy aplinkg;

6.33. dalyvauja gyventojy maitinime, stebi, kontroliuoja jo eiga;

6.34. organizuoja ir kontroliuoja gyventojams teikiamas asmens higienos paslaugas;

6.35. prilmant nauja gyventoja supazindina ji (jo globé&jus, artimuosius) su jstaigos darbo
tvarkos, gyventojy vidaus tvarkos ir kitomis tvarkomis;

6.36. isleidziant gyventoja i§ socialinés globos namy arba gyventoja perkeliant j kita globos
Jstaiga, ar jam iSvykstant savarankiSkam gyvenimui, rengia iSleidimui reikalingus dokumentus;



6.37. gyventojo mirties atveju informuoja artimuosius, suderina laidotuviy organizavimo
detales, dalyvauja laidotuvése, organizuoja globos namy gyventojy dalyvavima laidotuvése;

6.38. teikia pasitlymus, ruos$ia projektus siekiant gerinti ir pajvairinti teikiamas paslaugas;

6.39. nuolat gyventojams primena Gyventojy vidaus tvarkos taisykles, Gyventojy etikos
kodekso reikalavimus, primena kur gyventojas turéty kreiptis norédamas pasitlyti, pasidziaugti ar
pasiskysti, primena socialinés atsakomybés principus (riSiuoti atliekas, taupyti vandenj, elektra,
popieriy);

6.40. padeda gyventojams issikelti ir siekti i§sikelty asmeniniy tiksly;

6.41. sickia Globos namy teikiamy paslaugy kokybés rodikliy jgyvendinimo, fiksuoja ir laiku
pateikia atsakingiems asmenims duomenis reikalingus teikiamy paslaugy kokybés rodikliy vertinimui
(gyventojy jtraukimas j ISGP jgyvendinima, asmeniniy tiksly i§sikélimas ir jgyvendinimas, paslaugy
teikimo tgstinumo fiksavimas ir kt.)

6.42. bendradarbiauja su socialinés paramos, socialiniy paslaugy skyriais, socialinio draudimo
fondo valdybos skyriais, senitinijomis, globos namy partneriais;

6.43. nuolat atnaujina globos namy stendus aktualia informacija, nuotraukomis;

6.44. veda gyventojy pinigy ir kity materialiniy vertybiy apskaitg pagal jstaigoje patvirtintg
,»Gyventojy pinigy ir kity materialiniy vertybiy laikymo ir naudojimo tvarka®;

6.45. ruosia praneSimus spaudai, globos namy internetinei svetainei apie globos namuose
vykdomas veiklas;

6.46. tausoja ir saugo globos namy turtg ir energetinius isteklius;

6.47. sudaro gyventojams reikalingy riiby, patalynés, avalynés poreikius, vykdo priskirty
materialiniy vertybiy apskaita, dalyvauja inventorizacijoje;

6.48. informuoja vadova apie darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy pazeidimus, kuriy
socialinis darbuotojas pats pasalinti negali ar neprivalo;

6.49. vykdo teisétus direktoriaus, Uzvencio padalinio vedéjo socialiniams reikalams
nurodymus;

6.50. nustatyta tvarka ir terminais atsiskaito uz atlikta darba;

6.51. susipazjsta su ] DVS Kontora jkeltomis tvarkomis, kitais dokumentais;

6.52. uztikrina gyventojy sauguma, nepazeidzia jy privatumo ir orumo.

IV. ATSAKOMYBE

7. Sias pareigas vykdantis darbuotojas atsako:

7.1.uzZ pavesty uzduociy nevykdyma;

7.2.uz kokybiskai ir laiku atliekama darba;

7.3.uz naudojimasi tvarkingais jrankiais bei jrenginiais;

7.4.uz tinkamg darbo laiko naudojima, darbo drausmés pazeidima;

7.5.uZ savo pareigy netinkamg vykdymga atsako jmonés darbo tvarkos taisykliy ir Lietuvos
Respublikos jstatymy nustatyta tvarka;

7.6. uz saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés saugos ir sanitarijos bei higienos reikalavimy
pazeidimus;

7.7.u7 Zala, padarytg jstaigai, dél savo kaltés ar neatsargumo.
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