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BI LIOLIU SOCIALINES GLOBOS NAMAI
DIETISTO PAREIGYBES APRASYMAS

I. PAREIGYBE
1. Dietisto parecigybé (profesijos kodas - 226501) priskiriama kvalifikuoty darbuotojy
grupei.
2. Pareigybés lygis — A2
3. Dietisto pareigybé reikalinga siekiant racionaliai organizuoti dietinj maitinima,

kontroliuoti maisto paruosimo procesus, maisto produkty bei patiekaly kokybe, realizacijos terminus,
rengti kasdienius, planinius, individualius valgiaras¢ius, skaiciuoti davinio maisting ir energeting
verte.

4. Dietistas pavaldus vyr. slaugytojai ir UZvencio padalinio vedéjai.

II. SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM
DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

5.1. . turéti ne Zemesnj kaip aukstajj iSsilavinimg ir dietisto profesine kvalifikacija;

5.2. ne reCiau kaip kartg per metus pasitikrinti sveikatg, turéti pirmos medicinos pagalbos ir
higienos jgiidziy mokymo pazyméjimus, spaudo numer;j;

5.3. zinoti darbo saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés, civilinés saugos principus ir jais
vadovautis;

5.4. zinoti ir laikytis ,,Geros higienos praktikos* taisykliy vieSojo maitinimo jmonéms, asmens
sveikatos priezitiros paslaugy teikimg reglamentuojanciais teisés aktais, Lietuvos medicinos norma,
zinoti ir laikytis darbo tvarkos taisykliy, jstaigos nuostaty, dietisto pareiginiy nuostaty, laikytis
moraliniy ir etiniy normy, vykdyti kitus direktoriaus jsakymus, biiti atsakingu uz §j darba;

5.5. iSmanyti socialinés globos namy veiklos specifika, maisto produkty bei jy Zaliavos kokybés
standartus, ekologinius reikalavimus;

5.6. mokéti savarankiskai organizuoti, planuoti virtuvés padalinio darbuotojy veikla;

5.7. mokéti valdyti, kaupti, sisteminti ir apibendrinti informacijg, rengti i§vadas.

II1. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

6.1. vertina visus klientus vienodai ir teikia jiems pagalbg atsizvelgiant | gyventojo
individualias savybes bei ypatumus, susijusius su amziumi, etnine kilme, kalba, religija, lytimi, rasine
priklausomybe it kt.;

6.2.  kasdien sudaro individualius (vegetariskus, veganiskus ir kt.) ir planinius valgiaras¢ius
atsizvelgiant | galiojancius teisés akty reikalavimus;

6.3.  kiekvieng dieng laiku suraso valgiarastj ir paduoda mitybos raciono uzsakymo ziniarastj
maisto produktams i§ sandélio gauti;

6.4.  kiekvieng dieng pateikia kasdienius valgiarascius patvirtinti jstaigos direktoriui;

6.5.  uztikrina gyventojy skaiciaus atitikimg valgiarastyje;

6.6.  rengia patickaly technologines korteles;

6.7.  kontroliuoja maisto gamybos technologinius procesus, virtuvéje pagaminty patiekaly
kokybe, temperatiirg, stebi, kad patiekalai biity teisingai i§duodami j valgykla;

6.8.  kontroliuoja virtuvés ir pagalbiniy patalpy sanitarinj stovj, inventoriaus tinkama



zyméjimg ir naudojima;
6.9.  skaiciuoja davinio maisting ir energeting verte;
6.10. organizuoja staly paruoSimg gyventojy jubiliejy, valstybiniy, religiniy Svenciy
paminéjimui;
6.11. dalyvauja direktoriaus sudaryty komisijy darbe;
6.12. teikia pasitilymus jstaigos administracijai dél maitinimo organizavimo gerinimo;
6.13. uztikrina, kad mitybos padalinyje biity vykdomi RVASVT sistemos principai;
6.14. organizuoja mitybos padalinio auditus, tikrina kaip laikomasi RVASVT sistemoje
numatyty reikalavimy;
6.15. rengia metinj maisto produkty ir indy pirkimy plang, metinj maisto produkty
asortimenta, vykdo sutar¢iy kontrolg;
6.16. bendradarbiauja su sveikatos priezitiros ir kitais specialistais rengiant individualius
valgiarascius, atsizvelgiant } gydytojy rekomendacijas;
6.17. propaguoja sveikatai palankig gyvensena, ligy profilaktikos ir sveikatos tausojimo ir
skatinimo priemones;
6.18. dalyvauja vykdant privalomasias sveikatos programas;
6.19. organizuoja mitybos padalinio matavimo prietaisy metrologing patikra;
6.20. sudaro viréjy darbo, atostogy grafikus, pildo jy darbo laiko apskaitos Zziniara$Cius,
rengia viréjy metines veiklos uzduotis ir atlieka jy vertinima;
6.21. praveda viréjy pasitarimus, supazindina su nauja informacija maisto gamybos
Klausimais;
6.22. laikosi geros higienos praktikos taisykliy;
6.23. renka ir analizuoja informacijg apie gyventojy mitybos paslaugy poreikius;
6.24. laikosi profesinés etikos principy, gerbia gyventojy teises ir jy nepazeidinéja, saugo
profesine paslapt] ir visg informacija apie gyventoja laiko konfidencialia;
6.25. susipazjsta suj DVS Kontora jkeltomis tvarkomis, kitais dokumentais;
6.26. vykdo kitus su mityba susijusius darbus ir pavedimus.

IV. ATSAKOMYBE

7. Sias pareigas vykdantis darbuotojas atsako:

7.1. uz savo funkcijy vykdyma;

7.2. uz zala, padarytg jstaigai, dél savo kaltés ir neatsargumo;

7.3. tinkamg darbo laiko naudojima;

7.4. darbo drausmés paZeidimus, konfidencialumo laikymasi;

7.5. uz saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés saugos ir higienos reikalavimy pazeidimus;

7.6. uz savo pareigy netinkama vykdyma atsako Globos namy darbo tvarkos taisykliy ir
Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.
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