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LIOLIU SOCIALINES GLOBOS NAMU DIREKTORIAUS
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Lioliy socialinés globos namy (toliau — globos namai) direktorius (toliau — direktorius) yra
darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj, | pareigas priimamas konkurso biidu teisés akty nustatyta
tvarka. Direktoriaus pareigybé (profesijos kodas 134303) priskiriama biudzetiniy jstaigy vadovy
grupei.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Direktoriaus pareigybé reikalinga globos namy veiklai organizuoti ir veikti globos namy vardu,
globos namy priezitrai, plétrai ir globos namy nuostatuose nurodyty tiksly ir funkcijy
igyvendinimui uztikrinti.

IT SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

1. Turéti aukstaji universitetinj arba jam prilygintg i$silavinima.

2. Turéti ne mazesng nei 1 mety vadovaujamo darbo patirtj.

3. Biiti susipaZinusiam su Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimais ir kitais teisés aktais, reikalingais pareigybes funkcijoms vykdyti.

4. Moketi savarankiSkai planuoti ir organizuoti savo ir jstaigos darbg, kaupti, sisteminti, analizuoti
ir apibendrinti informacija bei rengti iSvadas, savarankiskai priimti sprendimus ir tinkamai
pasirinkti problemy sprendimo metodus, iSmanyti Dokumenty rengimo taisykles, taisyklingai
kalbéti ir rasSyti, gebeéti bendrauti ir bendradarbiauti tiek viduje, tiek uZz jstaigos riby.

5. Turéti jglidziy strateginio planavimo, lyderystés, analizes, zmogisSkyjy iStekliy, materialiniy ir
finansiniy istekliy valdymo srityse,

6. Moketi dirbti su teksto redaktoriumi, skai¢iuokle, pristatymy kiirimo programa, internetu,
elektroniniu pasStu, duomeny baziy valdymo programa.

7. Turéti B kategorijos vairuotojo pazymejima, suteikiantj teis¢ vairuoti tarnybinj automobilj.

III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

8. Planuoja, organizuoja ir kontroliuoja jstaigos, teikiancios socialines paslaugas senyvo amZiaus
asmenims ir suaugusiems asmenims su negalia, socialinés rizikos asmenims, veikla, kad biity
jgyvendinami globos namy tikslai ir atlickamos nustatytos funkcijos bei uzduotys.

9. Teisés akty nustatyta tvarka priima ir atleidzia darbuotojus, pasiraso su jais darbo sutartis, tvirtina
ju pareigybiy apraSymus, vykdo darbuotojy kasmetinj veiklos vertinima, atlieka kitas personalo
valdymo, darbdavio funkcijas, nustatytas Lietuvos Respublikos darbo kodekse, Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo istatyme ir kituose
Lietuvos Respublikos teisés aktuose.

10. Tvirtina jstaigos struktiirg, pareigybiy sarasa, nevirS§ydamas nustatyto didZiausio leistino
pareigybiy skaiCiaus.



11. Uztikrina globos namy metiniy ir strateginiy veikly planus ir veiklos ataskaity rengima, juos
derina ir tvirtina jstatymy nustatyta tvarka.
12. Tvirtina teikiamy paslaugy sarasa, vidaus tvarkos taisykles darbuotojams, vidaus tvarkos
taisykles gyventojams, struktiriniy padaliniy nuostatus, darbuotojy pareigybiy apraSymus.
13. Tvirtina globos namy tarybos sudétj, jos nuostatus.
14. Sudaro sutartis su asmenimis, kuriems teikiamos socialinés paslaugos, fiziniais ir juridiniais
asmenimis dél jstaigos veiklos uztikrinimo ir funkcijy atlikimo.
15. Uztikrina jstaigos darbuotojy bendradarbiavimg su senyvo amziaus asmeny ir suaugusiy asmeny
su negalia vaikais, artimaisiais giminaic¢iais, Savivaldybés administracijos Socialinés paramos
skyriumi, Socialiniy paslaugy priezitiros departamentu, globos namy rémegjais, visuomene,
valstybinémis ir nevalstybinémis organizacijomis, susijusiomis su socialine globa senyvo amziaus
asmenims ir suaugusiems asmenims.
16. Teikia Savivaldybés administracijai jstaigos einamyjy mety biudzeto programy sagmatas, veiklos
planus, veiklos, biudzeto jvykdymo ir finansines ataskaitas.
17. Disponuoja globos namams skirtomis léSomis ir vykdo su tuo susijusias finansines operacijas,
uztikrina racionaly jstaigos 1éSy bei turto naudojimg ir saugojima.
18. Vykdo Socialinés globos normy apraSo nuostatas pagal teisés akty nustatytg tvarka.
19. Igyvendina prieSgaisrinés saugos ir civilinés saugos reikalavimus, higienos bei darbuotojy
saugos ir sveikatos reikalavimy laikymasi jstaigoje.
20. Uztikrina kokybiska socialiniy paslaugy teikima bei socialiniy paslaugy istaigos veiklos
vieSinimg ir sklaida.
21. Atstovauja socialiniy paslaugy jstaigai valstybés ir savivaldybiy institucijose bei jstaigose,
bendradarbiauja su kitais Lietuvos Respublikos ar uzsienio fiziniais ir juridiniais asmenimis
socialiniy paslaugy jstaigos veiklos srityje.
22. Vairuoja tarnybinj lengvaji automobilj.
23. Vykdo kitus su jstaigos funkcijomis susijusius nenuolatinio pobiidzio pavedimus tam, kad biity
pasiekti jstaigos strateginiai tikslai.
IV SKYRIUS
ATSAKOMYBE

24. Sias pareigas vykdantis darbuotojas atsako uz funkcijy, i§vardinty §iame pareigybés aprasyme ir
kituose aktuose, atlikimg tinkamai ir laiku.

25. Direktorius uz globos namy veikla ir funkcijy vykdyma yra atskaitingas Kelmés rajono
savivaldybés tarybai ir pavaldus Kelmés rajono savivaldybés merui.
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