
Pasiekti rezultatai

Ketv. Liolių padalinys
Užvenčio 

padalinys

Integralios 

pagalbos į namus 

padalinys

Įgyvendinimo 

įrodymas

Direktoriaus 

pavaduotoja 

soc. reikalams,

vyr. socialinis

darbuotojas

Apklausti ne mažiau 70 proc. paslaugų

gavėjų dėl pasitenkinimo teikiamomis

paslaugomis Liolių, Užvenčio ir

Integralios pagalbos į namus

padaliniuose., parengti suvestinė.

I-IV 70 proc. 70 proc. 70 proc.

Direktoriaus 

pavaduotoja 

soc. reikalams,

vyr. socialinis

darbuotojas

Apklausti ne mažiau 80 proc.

darbuotojų, dėl įstaigos darbo

tobulinimo ir darbo atmosferos Liolių,

Užvenčio ir Integralios pagalbos į

namus padaliniuose, parengti suvestinė

I-IV 80 proc. 80 proc. 80 proc.

1.1.2. Organizuoti 

socialinių partnerių 

apklausą.

Direktoriaus 

pavaduotoja 

socialiniams 

reikalams

Padalinių 

vadovai

Išsiųsti elektroninius klausimynus ne

mažiau kaip 9 socialinių partnerių.

Gautus rezultatus pristatyti visuotinio

susirinkimo metu

IV 6 4 -

1.1.3. Vykdyti vidaus

kontrolės ir savikontrolės

procedūras.

Direktorius
Padalinių 

vadovai

Darbuotojų veiklos įvertinimas už 2025

m. (pokalbiai su darbuotojais,

kasmetinio veiklos vertinimo išvados,

anketos).

I 100 proc. 100 proc. 100 proc.

1.1.4. Organizuoti

metodinę išvyką į kitus

globos namus

Direktorius

Direktoriaus 

pavaduotoja 

socialiniams 

reikalams

Metodinė išvyka į kito rajono socialinės

globos namus
II 1 1 -

Padalinių 

vadovai

Socialinių paslaugų srities specialistų

kompetencijų tobulinimo po 16 val.

darbuotojų skaičius

II-IV 33 8 6

Vyr.

socialinis 

darbuotojas

4 kartus per metus pravesti socialiniams

darbuotojams intervizijos (darbuotojų

skaičius)

II-IV 7 2 1

1.2. Tobulinti įstaigos 

valdymą, 

administravimą.

Siekiamas rezultatas/ numatomi 

veiksmai

1.2.1. Organizuoti

darbuotojų kvalifikacijos

kėlimo mokymus pagal

patvirtintą Kompetencijų

tobulinimo planą

Direktoriaus 

pavaduotoja 

socialiniams 

reikalams

1. Socialinių 

paslaugų

prieinamumo ir

kokybės 

užtikrinimas.

1.1. Užtikrinti

kokybiškų socialinių

paslaugų teikimą.

BĮ LIOLIŲ SOCIALINĖS GLOBOS NAMŲ 2026 METŲ METINIS VEIKLOS PLANAS

Planuojami rodikliai
Strateginės 

prioritetinės 

sritys 

Metiniai 

tikslai/uždaviniai
Priemonės

Kontroliuo-

jantis asmuo

1.1.1. Periodiškai vertinti

teikiamų paslaugų kokybę

(apklausos, individualūs

pokalbiai su gyventojais ir

jų artimaisiais).     

Direktorius

Atsakingi 

asmenys



Vyr. socialinis

darbuotojas

Suorganizuoti superviziją socialiniams

darbuotojams (darbuotojų skaičius)
IV 8 2 1

Vyr. 

slaugytoja, 

Užvenčio 

padalinio 

vedėja 

socialiniams 

reikalams

Sveikatos priežiūros srities specialistų

kompetencijų tobulinimo darbuotojų

skaičius

II-IV 11 5 6

Padalinių 

vadovai

Administracijos darbuotojų ir

aptarnaujančio personalo kompetencijų

tobulinimo darbuotojų skaičius.

II-IV 5 - -

1.2.2. Kasmetinis įstaigos

atitikties socialinės globos

normoms įsivertinimas,

gautų rezultatų analizė ir

neatitikimų šalinimas.

Direktoriaus 

pavaduotoja 

socialiniams 

reikalams

Komisija

Atlikti visų padalinių socialinių

paslaugų vertinimas/įsivertinimas.

Įsivertinimo išvados ir rezultatų analizė

patvirtinta įstaigos direktoriaus.

IV 1 1 1

Pareigybių aprašymų peržiūra

(peržiūrėtų pareigybių skaičius)
II-III 5 4 -

Peržiūrėti įstaigos vidaus tvarkas

(tvarkų skaičius)
II-IV 5 2 1

1.2. 4. Projektinės veiklos 

vykdymas

Direktorius

Vyr. socialinis

darbuotojas, 

vyr. buhalteris

ES projekto "Integralios pagalbos

teikimas ir plėtra Lietuvos

savivaldybėse" vykdymas

I-IV - - 1

1.2.5. Įgyvendinamų

priemonių, suplanuotų

metiniame veiklos plane,

stebėsena

Direktoriaus 

pavaduotoja 

socialiniams 

reikalams

Padalinių 

vadovai

Įgyvendinamų priemonių, suplanuotų

metiniame  veiklos plane, stebėsena
II ir IV 4 4 -

2.1.4. Savanoriškos veiklos

organizavimas.
Direktorius

Vyr. socialinis

darbuotojas

Savanorišką veiklą globos namuose

vykdžiusių asmenų skaičius 
I-IV 1 - -

Direktorius
Padalinių 

vadovai

Parengti 2025 m. Globos namų veiklos

ataskaita
II 1 1 1

2.1.1. EQUASS Assurance

kokybės sertifikato

atitikties stebėsena.

1.2. Tobulinti įstaigos 

valdymą, 

administravimą.

1.2.1. Organizuoti

darbuotojų kvalifikacijos

kėlimo mokymus pagal

patvirtintą Kompetencijų

tobulinimo planą

Direktoriaus 

pavaduotoja 

socialiniams 

reikalams

Direktorius

1. Socialinių 

paslaugų

prieinamumo ir

kokybės 

užtikrinimas.

1.2.3. Peržiūrėti ir

atnaujinti vidaus tvarkos

aprašus

2.Socialinių 

paslaugų procesų 

tobulinimas 

plėtojant naujus 

darbo 

organizavimo 

metodus.

2.1.Užtikrinti 

EQUASS Assurance 

kokybės reikalavimų 

laikymąsi ir dalyvauti 

socialinių paslaugų 

kokybės reikalavimų 

diegimo procese

Direktoriaus 

pavaduotoja 

soc. reikalams,

padalinių 

vadovai



Direktoriaus 

pavaduotoja 

socialiniams 

reikalams

Vyr. socialinis

darbuotojas

Paslaugų gavėjams teikiamų paslaugų

kokybės rodiklių skaičius pagal

patvirtintą planą

IV 11 11 -

2.1.2. Dalyvauti socialinių

paslaugų kokybės

reikalavimų diegimo

bandomojo etapo atrankoje 

Direktorius

Direktoriaus 

pavaduotoja 

socialiniams 

reikalams

Parengti ir pateikti paraišką dalyvauti

atrankoje į kokybės reikalavimų

diegimo II etapą

I 1 - -

Funkcinių lovų pirkimas I-IV 10 - -

Funkcinių lovų čiužinių atnaujinimas

(lovų skaičius)
IV 5 - -

Pritaikyti darbo vietų apšvietimą pagal

specialistų rekomendacijas (darbo vietų

skaičius)

IV 1 2 -

Kompiuterinės įrangos atnaujinimas

(įsigytų kompiuterių skaičius)
IV 3 - -

Televizijos tinklo įrengimas 1 korpuso 2

aukšto kambariuose skaičius
IV 10 - -

Alpinariumo atnaujinimas ir fontano

įrengimas prie 1 korpuso
II 1 - -

Direktorius
Padalinių 

vadovai
Atnaujinti darbo rūbus III-IV 30 10 -

Direktorius Ūkvedis Kneipo tako atnaujinimas III 1 - -

Įrengti virtuvėlę 1 korpuso II zonoje I-IV 1 - -

Įrengti 1 korpuse II zonoje

darbuotojams kabinetą
IV 1 - -

Perdažyti 1 korpuso evakuacinius

laiptus
III 1 - -

1 korpuso fasado kosmetinis remontas III 1 - -

Dirbtuvių pastato tualeto remonto

darbai
III 1 - -

1 korpuso sandėlio patalpoje įrengti

šildymo sistemą
III 1 - -

Perdažyti kambarių ir bendro

naudojimo patalpų duris
IV - 8 -

3. Globos namų 

materialinės bazės 

atnaujinimas.

3.1. Atsižvelgiant į 

esamą poreikį, 

atnaujinti ir papildyti 

Globos namų 

materialinę bazę

2.1.1. EQUASS Assurance

kokybės sertifikato

atitikties stebėsena.

2.Socialinių 

paslaugų procesų 

tobulinimas 

plėtojant naujus 

darbo 

organizavimo 

metodus.

2.1.Užtikrinti 

EQUASS Assurance 

kokybės reikalavimų 

laikymąsi ir dalyvauti 

socialinių paslaugų 

kokybės reikalavimų 

diegimo procese

Direktorius

3.1.1.Globos namų turimų 

materialiųjų išteklių 

atnaujinimas.

Ūkvedis

Direktorius Ukvedys

3.1.3. Suremontuoti 

įstaigos  patalpas 

3.1.2.Darbo priemonių 

įsigijimas, atnaujinimas



Padaryti einamąjį remontą Užvenčio

padalinio užimtumo kabinete
III - 1 -

Padaryti remontą Užvenčio padalinio

poilsio pavėsinėje 
III - 1 -

Direktorius
Parengtas naujo socialinės globos

pastato statybos projektas
III 1 - -

Ūkvedys
Prie 1 korpuso esančio ūkinio pastato

griovimo darbai
III-IV 1 - -

3. Globos namų 

materialinės bazės 

atnaujinimas.

3.1. Atsižvelgiant į 

esamą poreikį, 

atnaujinti ir papildyti 

Globos namų 

materialinę bazę

4. Gerinti Globos 

namų gyventojams 

gyvenimo sąlygas, 

kurios atitiktų 

Socialinės globos 

normas.

4.1. Plėsti Globos 

namų infrastruktūrą, 

gerinant socialinių 

paslaugų 

prieinamumą.

Direktorius Ukvedys

3.1.3. Suremontuoti 

įstaigos  patalpas 

Direktorius

4.1.1. Naujo pastato 

statyba prie esamo pastato 
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