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B] LIOLIU SOCIALINES GLOBOS NAMAI
UZVENCIO SOCIALINES GLOBOS PADALINYS

PADALINIO VEDEJO SOCIALINIAMS REIKALAMS
PAREIGYBES APRASYMAS

I PAREIGYBE

1. Padalinio vedéjas socialiniams reikalams (profesijos kodas 134302) priskiriama vadovy
grupei.

2. Pareigybés lygis A2.

3. Padalinio vedéjo socialiniams reikalams pareigybé reikalinga organizuoti, koordinuoti ir
kontroliuoti socialiniy paslaugy teikimg Uzvencio socialinés globos padalinyje, uztikrinti paslaugy
kokybe, paslaugy gavéjy teisiy, saugos ir teiséty interesy apsaugg bei padalinio veiklos atitikt]
Lietuvos Respublikos teisés aktams ir jstaigos vidaus dokumentams.

4. Padalinio vedg¢jas socialiniams reikalams pavaldus direktoriaus pavaduotojai socialiniams
reikalams.

1.  SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM
DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos reikalavimus:

5.1. turéti aukstaj] socialinio darbo ar jam prilyginting iSsilavinima;

5.2. turéti ne mazesne kaip 3 mety socialinio darbo patirtj;

5.3. biiti susipazinusiam su LR jstatymais, LR Vyriausybés nutarimais ir kitais teis€s aktais,
reikalingais funkcijoms vykdyti;

5.4. zinoti ir laikytis darbo tvarkos taisykliy, profesinés etikos principy;

5.5. 1Smanyti socialinés globos normas, socialiniy paslaugy kokybés reikalavimus ir jy
1gyvendinimo principus;

5.6. gebeti valdyti rizikas, spresti konfliktines situacijas ir uztikrinti saugig aplinka paslaugy
gavejams ir darbuotojams;

5.7. 1Smanyti asmens duomeny apsaugos, dokumenty valdymo ir konfidencialumo
reikalavimus;

5.8. turéti organizaciniy sugebéjimy, moketi savarankiskai planuoti, organizuoti, koordinuoti ir
analizuoti padalinio veikla;

5.9. biiti susipazings ir savo darbe vadovautis LR jstatymais, LR vyriausybés nutarimais,
Kelmés rajono savivaldybés tarybos sprendimais, mero potvarkiais, administracijos direktoriaus
isakymais, Lioliy socialinés globos namy direktoriaus jsakymais ir kitais teisés aktais reikalingais
darbinéms funkcijoms vykdyti;

5.10.  mokéti dirbti su dokumenty valdymo sistema (DVS), Socialinés paramos
informacinémis sistemomis (SPIS) ir kitomis darbui reikalingomis informacinémis sistemomis.

III. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Organizuoja, koordinuoja ir kontroliuoja padalinio veikla, planuoja darbo tikslus, analizuoja
rezultatus, teikia pasitilymus vadovybei ir uZtikrina teisés akty bei vidaus dokumenty jgyvendinima.



7. Uztikrina socialiniy paslaugy kokybe, paslaugy gavejy fizinj ir psichologinj sauguma,
organizuoja riziky prevencijg ir kontroliuoja vidaus tvarkos laikymasi.

8. Organizuoja ir kontroliuoja padalinio darbuotojy darba, sudaro darbo grafikus, atostogy
planus bei kontroliuoja jy vykdyma, ziniarascius, organizuoja padalinio susirinkimus, teikia sitilymus
dél darbuotojy vertinimo.

9. Organizuoja paslaugy kokybés vertinima, jstaigos isivertinimg , rengia ataskaitas, analizuoja
gyventojy apklausas ir teikia sitilymus dél veiklos gerinimo.

10. Bendradarbiauja su asmens sveikatos prieziliros jstaigomis, savivaldybe, socialinémis
jstaigomis ir kitomis institucijomis.

11. Organizuoja paslaugy gavéjy supazindinimg su jstaigos veikla, paslaugomis, teisémis ir
pareigomis.

12. Organizuoja ir kontroliuoja paslaugy gavéjy piniginiy 1€Sy apskaitg teisés akty nustatyta
tvarka.

13. Uztikrina konfidencialumo, asmens duomeny apsaugos ir profesines etikos laikymasi.

14. Organizuoja savanoriy veiklg ir bendradarbiauja su visuomeninémis, nevyriausybinémis
organizacijomis, partneriais.

15. Organizuoja ir koordinuoja gyventojy bei jy atstovy skundy nagringjima, uZztikrina
objektyvy ir savalaikj jy sprendima.

16. Racionaliai naudoja materialinius iSteklius.

17. Vykdo kitus vadovybés pavedimus, susijusius su pareigomis.

18. Uztikrina, kad padalinio darbuotojai tinkamai ir laiku pildyty dokumentacija, laikytysi
dokumenty valdymo ir apskaitos reikalavimy.

19. Uztikrina, kad padalinio darbuotojai biity supazindinti su teisés aktais, vidaus tvarkomis ir
Ju pakeitimais.

20. Dirba su DVS Kontora sistema.

21. Organizuoja socialinés globos atitikties normoms jsivertinimg padalinyje ir dalyvauja
1gyvendinant nustatyty neatitik¢iy Salinimo priemones.

22. Organizuoja ir kontroliuoja paslaugy gavejy piniginiy léSy apskaitg teisés akty nustatyta
tvarka ir vadovaujantis vidaus tvarkos taisyklémis.

23. Kontroliuoja darbuotojy darbo drausme, funkcijy vykdyma ir atsakomybe.

24. Apripina padalinio darbuotojus reikalingomis darbo priemonémis, darbo riibais, avalyne.

25. Pagal jgaliojimg atstovauja padaliniui institucijose ir organizacijose.

26. Organizuoja darbuotojy kvalifikacijos tobulinima, uZtikrina dalyvavima mokymuose.

27. Rengia Uzvencio socialinés globos padalinio darbuotojy pareigybiy apraSymus ir teikia
juos tvirtinti jstaigos direktoriui.

28. Organizuoja ir koordinuoja padalinio savanoriy veiklas.

29. Globos namy direktoriaus pavedimu dalyvauja sudaryty komisijy ir darbo grupiy veikloje.

30. Vykdo ir jgyvendina globos namy direktoriaus jsakymus bei direktoriaus pavaduotojos
socialiniams reikalams nurodymus ir pavedimus.

31. Organizuoja naujy darbuotojy adaptacija ir supazindinimg su pareigomis

IV. ATSAKOMYBE
32. Sias pareigas vykdantis darbuotojas atsako:
32.1.  uzsocialiniy paslaugy kokybe ir tinkama organizavima;
32.2.  uz dokumentacijos tvarkyma teisés akty nustatyta tvarka ir saugojima;
32.3.  uzasmens duomeny apsauga ir konfidencialumo laikymasi;
32.4.  uzdarbuotojy darbo organizavima ir kontrolg;



32.5.  uzpaslaugy gaveéjy saugos uztikrinima;

32.6.  uZzteisés akty ir vidaus dokumenty laikymasi;

32.7.  uzdarbo drausmés laikymasi;

32.8.  uzistaigai padarytg zalg teisés akty nustatyta tvarka.
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