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BI LIOLIU SOCIALINES GLOBOS NAMAI
VYRIAUSIOJO SLAUGYTOJO
PAREIGYBES APRASYMAS

I. PAREIGYBE

1. Vyriausiojo slaugytojo pareigybé (profesijos kodas 134204) priskiriama struktiirinio
padalinio vadovo pareigybés grupei.

2. Pareigybés lygis — B

3. Pareigybés paskirtis — organizuoti, koordinuoti ir kontroliuoti slaugos paslaugy teikima,
uztikrinti slaugos kokybe, pacienty saugg bei teisés akty ir medicinos normy reikalavimy laikymasi.

4. Vyriausiasis slaugytojas pavaldus direktoriaus pavaduotojai socialiniams reikalams.

5. Vyriausiasis slaugytojas savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos sveikatos sistemos
jstatymu, medicinos norma MN 28:2025, Pacienty teisiy ir zalos sveikatai atlyginimo jstatymu,
sveikatos apsaugos ministro jsakymais, jstaigos vidaus tvarkos taisyklémis.

II. SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM
DARBUOTOJUI

6. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi turéti Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta
tvarka jgyta bendrosios praktikos slaugytojo profesing kvalifikacijg ir galiojancia bendrosios
praktikos slaugytojo licencijg verstis bendrgja slaugos praktika, atitikti medicinos normos MN
28:2025 reikalavimus bei nuolat tobulinti profesing kvalifikacijg teisés akty nustatyta tvarka.

7. Vyriausiasis slaugytojas turi Zinoti ir iSmanyti:

7.1. dokumenty rengimo, tvarkymo ir apskaitos pagrindus;

7.2. darbg su Elektronine sveikatos paslaugy ir bendradarbiavimo infrastrukttros informacine
sistema (ESPBI IS);

7.3. asmens duomeny apsaugos principus;

7.4. sveikatos prieZilira reglamentuojancius teisés aktus;

7.5. medicinos ir higienos normas, sveikatos priezitiros ir slaugos, pirmosios medicininés
pagalbos teikima;

7.6. aseptikos ir antiseptikos reikalavimus;

7.7. daZniausiai pasitaikanciy ligy priezastis, simptomus, jy plitimo budus, galimas
komplikacijas ir kaip ty ligy bei komplikacijy i§vengti;

7.8. slaugos procesa, slaugos modelius;

7.9. medikamenty veikimo principus, skirstyma pagal farmakologines grupes;

7.10. profesings etikos nuostatas;

7.11. jvairaus amziaus asmeny, turiniy fizinés ir psichikos sveikatos sutrikimy, slaugos
ypatumus;

7.12. zmogaus organizmo anatominius ir fiziologinius ypatumus jvairiais amziaus tarpsniais;

7.13. higienos normy, reglamentuojanc¢iy asmens sveikatos prieziliros jstaigy veikla,
reikalavimus;

7.14. medicinos priemoniy, reikalingy asmens sveikatos priezitiros paslaugoms pagal Lietuvos
medicinos normoje nustatytg bendrosios praktikos slaugytojo kompetencijg teikti, veikimo ir
valdymo principus;

7.15. darbuotojy saugos ir sveikatos principus;

7.16. gebéti savarankiSkai planuoti, organizuoti, koordinuoti ir vertinti slaugos procesa;

7.17. gebéti atpazinti gyvybei pavojingas biikles ir nedelsiant imtis bitiny veiksmy;



7.18. zinoti infekcijy prevencijos ir kontrolés reikalavimus;
7.19. zinoti vaisty saugojimo, apskaitos ir vartojimo kontrolés principus;
7.20. gebéti dirbti komandoje ir koordinuoti slaugos personalo darbg.

IIL. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

8. Organizuoja ir uztikrina slaugos proceso planavima, jgyvendinimg ir vertinima.

9. Vyriausiasis slaugytojas pagal kompetencija teikia bendrosios praktikos slaugos paslaugas.

10. Vadovauja asmens sveikatos prieziiiros skyriui, sudaro Sio skyriaus darbuotojy darbo
grafikus ir veda darbo laiko apskaitos ziniarascius.

11. Zinoti pacienty saugos, infekcijy kontrolés ir kokybés uztikrinimo principus.

12. Kontroliuoja slaugos personalo darbg ir uztikrina pacienty poreikius atitinkancia slauga
ir gydytojy paskyrimy vykdyma.

13. Globos namy gyventojams vykstant i medicinines istaigas jy lydéjima suderina su
socialinio darbo skyriumi.

14. Gerina sveikatos priezitros ir slaugos kokybe, uztikrina, kad pacientams teikiama pagalba
atitikty pagrindinius slaugytojo profesijai keliamus reikalavimus.

15. Organizuoja vaisty ir medicinos priemoniy uzsakyma, apskaita, saugojima ir kontrolg

16. Bendradarbiauja su kitais jstaigos padaliniais ir iSorinémis institucijomis.

17. Planuoja skyriaus veikla, analizuoja rezultatus, rengia ataskaitas ir teikia pasitilymus
veiklos gerinimui.

18. Kasmet pateikia vieSyjy pirkimy specialistei metinj vaisty ir kity medikamenty bei asmens
higienos priemoniy poreiki.

19. Dalyvauja gyventojus priimant j globos namus, juos perkeliant.

20. Organizuoja darbuotojy mokyma, kvalifikacijos tobulinimg ir naujy darbuotojy adaptacija.

21. Laikosi darbo tvarkos, etikos, priesgaisrinés saugos ir sveikatos reikalavimy.

22. Kontroliuoja asmens sveikatos priezitros padalinio darbuotojy veiklg, darbo drausme,
uzduoCiy, pareigybiniy nuostaty ir Siy nuostaty vykdyma, teikia Globos namy direktoriui
pasiiilymus dél padalinio darbuotojy skatinimo arba nuobaudy skyrimo;

23. Organizuoja taupy medicininio inventoriaus eksploatavimg, planuoja Globos namy
medicininei veiklai reikalingy priemoniy jsigijimo poreikj ir yra materialiai uZ jj atsakingas;

24. Vykdo kitus Globos namy direktoriaus, direktoriaus pavaduotojos socialiniams reikalams
pavedimus, savo kompetencijai priskirtais klausimais;

25. Atsako uz asmens sveikatos apsaugos priemoniy rezervinj sarasa, nuolat jj perzilri,
organizuoja priemoniy jsigijima;

26. Uztikrina infekcijy kontrolg ir higienos reikalavimy laikymasi.;

27. Kontroliuoja medicinos normy laikymasi;

28. Organizuoja nepageidaujamy jvykiy registravima ir analize;

29. Uztikrina dokumentacijos pildyma, pagal teisés akty reikalavimus, pacienty teisiy ir
duomeny apsauga;

30. Atsiskaito uz veiklg ir informuoja vadova apie problemas.

31. Laikosi privatumo taisykliy, uztikrina gyventojy sauguma, nepazeidziant jy privatumo ir
orumo.

32. Dirba su DVS Kontora sistema.

IV. ATSAKOMYBE

33. Sias pareigas vykdantis darbuotojas atsako:

33.1. uz medikamenty priémima, laikyma, saugojima ir jy nuraSyma;

33.2. uz slaugos proceso organizavima ir teikiamy slaugos paslaugy kokybe;
33.3. uZ medicinos normos MN 28:2025 reikalavimy laikymasi;

33.4. uz slaugos medicininés dokumentacijos tvarkyma

33.5. uz naudojimasi tvarkingais jrankiais bei jrenginiais;

33.6. uz tinkamg darbo laiko naudojima, darbo drausmés pazeidima;



33.7. uz savo pareigy netinkamg vykdyma atsako Globos namy darbo tvarkos taisykliy ir
Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka;

33.8. uz saugos ir sveikatos, priesgaisrinés saugos ir sanitarijos bei higienos reikalavimy
pazeidimus;

33.9. uz konfidencialumo laikymasi, i§skyrus jstatymy numatytus atvejus;

33.10. uz zalg, padaryta jstaigai, dél savo kaltés ar neatsargumo.
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