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DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO SOCIALINIAMS REIKALAMS
PAREIGYBES APRASYMAS

I. PAREIGYBE

1. Direktoriaus pavaduotojo socialiniams reikalams pareigybé (profesijos kodas 134301)
priskiriama vadovy grupei.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Direktoriaus pavaduotojo socialiniams reikalams pareigybé reikalinga organizuoti,
koordinuoti, kontroliuoti ir uztikrinti socialiniy ir asmens sveikatos prieziiiros paslaugy teikima, jy
kokybe, atitikt] teisés aktams bei jstaigos strateginiy tiksly igyvendinima.

4. Direktoriaus pavaduotojas socialiniams reikalams pavaldus Globos namy direktoriui.

II. SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM
DARBUOTOJUI

5. Turéti aukstajj socialinio darbo ar jam prilygintg i$silavinima.

6. Turéti ne mazesng kaip 2 mety darbo patirtj socialinio darbo srityje.

7. Turéti ne mazesng kaip 1 mety vadovaujamo darbo patirtj.

8. ISmanyti ir gebéti taikyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Vyriausybés nutarimus ir kitus
teisés aktus, reglamentuojancius socialiniy ir sveikatos paslaugy teikima.

9. Mokéti valdyti, kaupti, sisteminti, apibendrinti informacijg ir rengti i§vadas, savarankiSkai
planuoti, organizuoti savo kolektyvo veikla, iSmanyti dokumenty rengimo taisykles, taisyklingai
kalbéti ir rasyti.

10. Moketi dirbti su teksto redaktoriumi, skaiciuokle, pristatymy kiirimo programa, internetu,
elektroniniu pasStu, duomeny baziy valdymo sistema.

11. Gebeéti dirbti komandoje, planuoti ir kontroliuoti paslaugy teikima, operatyviai reaguoti |
poky¢ius, gebéti bendrauti.

12. ISmanyti socialinés globos normas, socialiniy paslaugy kokybés reikalavimus, asmens
sveikatos prieZiliros organizavimo principus.

13. ISmanyti asmens duomeny apsaugg reglamentuojancius teisés aktus.

IIL. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

14. Organizuoja ir kontroliuoja socialiniy ir sveikatos prieziiiros paslaugy teikimg socialinés
globos namy paslaugy gaveéjams.

15. Organizuoja ir kontroliuoja socialinés globos normy laikymasi.

16. Kontroliuoja medicininés dokumentacijos pildyma, jskaitant ESPBI IS.

17. Prizitri ir koordinuoja globos namy struktiiriniy padaliniy veikla.

18. Koordinuoja globos namy kokybés uztikrinimo priemoniy igyvendinima.

19. Koordinuoja socialiniy ir sveikatos padaliniy veiklg bei uZtikrina jy veiklos tgstinuma
darbuotojy laikino nedarbingumo ar atostogy metu.

20. Organizuoja socialinio darbo naujoviy diegimg jstaigoje, konsultuoja socialinius
darbuotojus.

21. Dalyvauja ruoSiant Globos namy strateginiy plany, metinio veiklos plany projekty
rengime, istaigos veiklos rezultaty stebésenos ir paslaugy kokybés valdymo procesuose;

22. Rengia direktoriaus jsakymy projektus socialiniy ir sveikatos priezitiros paslaugy teikimo
klausimais, tvarkas, taisykles, atostogy grafiky, pareigybiy apraSymus ir jvairius rastus.

23. Rengia globos namy veiklos, kvalifikacijos kélimo planus ir ataskaitas.



24. Analizuoja, vertina socialiniy paslaugy kokybe, gyventojy ir darbuotojy pasitlymus bei
teikia sitilymus globos namy direktoriui socialiniy paslaugy organizavimo ir kontrolés klausimais.

25. Inicijuoja socialines programas, projektus ar priemones, jas rengia ir jgyvendina.

26. Pagal kompetencijg dalyvauja jvairiy komisijy darbe.

27. Bendradarbiauja su savivaldybe, kitomis valstybinémis institucijomis, globos jstaigomis ir
nevyriausybinémis organizacijomis, uzsienio jstaigomis darbo klausimais. Rengia bendrus projektus
ir juos jgyvendina.

28. Renka, sistemina, analizuoja socialiniy ir sveikatos prieziiiros paslaugy teikimui reikalinga
informacija.

29. Planuoja ir organizuoja socialiniy darbuotojy, jy padéjéjy, slaugytojy kvalifikacijos kélima.

30. Teikia metoding pagalbg darbuotojams, bei sitilymus globos namy direktoriui dél
kvalifikacijos tobulinimo.

31. Teisés akty nustatyta tvarka rengia ir teikia ataskaitas, informacija, statistinius ir kitus
reikalingus duomenis apie jstaigos veikla fiziniams ir juridiniams asmenims.

32. Savo kompetencijos ribose teikia informacija darbuotojams, gyventojams, lankytojams,
giminéms.

33. Laikosi Lietuvos socialinio darbuotojo etikos kodekso nuostaty, konfidencialumo principo
ir laiko paslaptyje bet kokig su asmens duomenimis susijusig informacija.

34. Socialinio darbo ir sveikatos skyriy darbuotojo atleidimo i§ darbo ar perkélimo | kitas
pareigas atveju organizuoja darbuotojui priskirty dokumenty, byly, materialiniy vertybiy ir kito turto
perdavimg atsakingiems darbuotojams.

35. Garantuoja tinkamg dokumenty saugojimg ir perdavimg j archyva.

36. Nesant globos namy direktoriaus, laikinai atlieka globos namy direktoriaus funkcijas.

37. Vykdo kitus su jstaigos funkcijomis susijusius nenuolatinio pobtuidzio pavedimus tam, kad
biity pasiekti jstaigos strateginiai tikslai.

38. Uz savo veiklg atsiskaito globos namy direktoriui.

IV. ATSAKOMYBE

39. Sias pareigas vykdantis darbuotojas atsako:

39.1. uz socialiniy paslaugy organizavima, vykdyma, dokumentavimg, duomeny sisteminima,
kontrole ir teikiamy paslaugy kokybe.

39.2. uz naudojimasi tvarkingais jrankiais bei jrenginiais;

39.3. uz tinkamg darbo laiko naudojimg, darbo drausmés pazeidima;

39.4. uz savo pareigy netinkamg vykdyma atsako Globos namy darbo tvarkos taisykliy ir
Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka;

39.5. uz saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés saugos ir sanitarijos bei higienos reikalavimy
pazeidimus;

39.6. uz konfidencialumo laikymasi, i§skyrus jstatymy numatytus atvejus;

39.7. uz zala, padaryta jstaigai, dél savo kaltés ar neatsargumo.
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